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 :المقدمة

و الباحثٌن فً القدرات العقلٌة بوجه خاص، ٌعد الذكاء من الموضوعات الهامة التً شغلت علماء النفس عامة، 

وٌرى ‘ ن ٌرى أن الإنسان ٌولد بقدر من الذكاء لا ٌمكن تجاوزهفمنهم م‘ و قد اختلف العلماء حول ماهٌة الذكاء

 آخرون أن ظروف البٌئة المناسبة والغنٌة بالمثٌرات ٌمكنها أن تزٌد من ذكائه و تنمٌة قدراته العقلٌة.

ٌستطٌع خلالها الفاحص زٌادة ‘ و تعد مقاٌٌس الذكاء من أهم الوسائل المساعدة للعاملٌن فً المجال السٌكولوجً

( بأولى المحاولات التً Binet & Simonقوة الحكم فً تشخٌص حالة المفحوص، و قد بدأ بٌنٌه و سٌمون )

ٌقٌس العملٌات العقلٌة العلٌا، التً ترتبط ارتباطاً مباشراً بمستوٌات  5991تكللت بتطوٌر اختبار للذكاء سنة 

كاء فً الأوساط التربوٌة و النفسٌة التً تقٌس ، و قد ظهرت العدٌد من الاختبارات لقٌاس الذالنمو العقلً للفرد

بشكل عام مجموعة من الأعمال و الأنشطة المختلفة، سواء أكانت أنشطة لفظٌة أم عملٌة، لذلك كان لا بد من 

توفٌر أداة لقٌاس القدرات العقلٌة لدى المتعلمٌن، ومن أشهر هذه الأدوات مقٌاس ستانفورد بٌنٌه للذكاء الصورة 

 .3992تً أعدها جٌل روٌد عام الخامسة ال

، fluid reasoningتهدف الصورة الخامسة للمقٌاس إلى قٌاس خمسة عوامل أساسٌة هً: الاستدلال السائل  

-Visualالمكانٌة  –، المعالجة البصرٌة quantitative reasoning، الاستدلال الكمً Knowledgeالمعرفة

spatial processingوالذاكرة العاملة ، Working memory وٌتوزع كل عامل من هذه العوامل على ،

مجالٌن رئٌسًٌ: المجال اللفظً، والمجال غٌر اللفظً، وبالتالً أصبح بالإمكان قٌاس وتقٌٌم كل عامل من 

العوامل الخمسة فً كل من جانبٌه اللفظً وغٌر اللفظً )مثلا الاستدلال السائل اللفظً وغٌر اللفظً(، مما 

( لكل واحد من العوامل الخمسة المشار ًات فرعٌة بمعدل اختبارٌن )لفظً وغٌر لفظٌعطً عشرة اختبار

 إلٌها.
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 دلٌل البرنامج التدرٌبً

 

 دورة تدرٌبٌة فً تطبٌق اختبار ستانفورد بٌنٌه الصورة الخامسة للذكاء اسم البرنامج

و تفسٌر  1-أن ٌكون المتدرب قادراً على تطبٌق اختبار ستانفورد بٌنٌه  الهدف العام

 النتائج

 ٌتوقع من المتدرب فً نهاٌة البرنامج أن ٌكون قادراً على:  الأهداف الفرعٌة للبرنامج
 
  تعرٌف مقٌاس ستانفورد بٌنٌه للذكاء الصورة الخامسة 

  وصف المقٌاس وأهمٌته ومكوناته 

  التطبٌق العملً للمقٌاس 

  ٌةتفسٌر الدلالات الإكلٌنٌكٌة للمقاٌٌس الفرع 

  ً(تفسٌر نتائج المقٌاس )دراسات حالة عمل 

 

 الموجهٌن الاختصاصٌٌن فً الإرشاد النفسً والاجتماعً. - الفئة المستهدفة
 العاملٌن فً مدٌرٌات البحوث فً المحافظات. -
 المرشدٌن النفسٌٌن و الاجتماعٌٌن. -

 أٌام 1 مدة البرنامج

 ساعة 31 عدد الساعات التدرٌبٌة
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 :سالٌب التدرٌبٌةالأنشطة و الأ

 .ورش عمل 

 .حلقات نقاش جماعٌة 

 .التطبٌقات الفردٌة و الجماعٌة 

 .)المحاضرة ) عند الضرورة 

 الوسائل التدرٌبٌة:

 .)جهاز الاسقاط اللوحً )بروجكتور 

 سبورة بٌضاء 

  أقلام تخطٌط ملونة 

  أوراق فلٌب تشارت 

  أوراق و أقلام للكتابة 

 5بٌنٌه  -حقٌبة ستانفورد 
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 للمدربٌن:  إرشادات

 الإعداد الجٌد و الاطلاع على حقٌبة المدرب. .5

 التأكد من المادة العلمٌة وحداثتها. .3

 التأكد من توفر جمٌع الأدوات اللازمة وجاهزٌة كل شًء قبل بدء البرنامج. .2

 توزٌع المتدربٌن فً ورش العمل للتوضٌح والعرض. .4

 التجول بٌن المجموعات أثناء العرض والمتابعة. .1

 ى تنفٌذ الخطة و أهداف الدورة.الحفاظ عل .6

 بناء علاقات إٌجابٌة مع المتدربٌن. .7

 تشجٌع المتدربٌن على طرح الأسئلة و تبادل الخبرات. .8

 تحوٌل المعارف إلى مهارات و الابتعاد عن التفاصٌل غٌر الهامة. .9

 التنوٌع  فً الأسالٌب و الوسائل التدرٌبٌة. .59

 

 إرشادات المتدربٌن:

 شطة و احترام أفكار المدرب والزملاء.المشاركة فً جمٌع الأن .5

 الحرص على استثمار الوقت. .3

 تقبل الدور الذي ٌسند إلٌك فً المجموعة. .2

 تحفٌز أفراد المجموعة فً المشاركة فً النشاطات. .4

 الحرص على بناء علاقات طٌبة مع المدرب و الزملاء أثناء البرنامج التدرٌبً. .1

 .ج و الاستفادة منه فً المٌدان التربويالحرص على تطبٌق ما تم تعلمه فً البرنام .6
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 بٌنٌه الصورة الخامسة –البرنامج التدرٌبً لحقٌبة ستانفورد 

 الزمن الجلسات الوحدة التدرٌبٌة الٌوم 

التعرٌف باختبار ستانفورد  الأول
 بٌنٌه واستخداماته

 دقٌقة 99 تعرٌف الذكاء وقٌاسه -5

 دقٌقة 99 التعرٌف باختبار ستانفورد بٌنٌه للذكاء -3

 دقٌقة 99 داماتهو استخ 1-أهمٌة اختبار ستانفورد بٌنٌه  -2

 كتاب التطبٌق الأول  الثانً
 تحدٌد المسار

قواعد الجلسة الاختبارٌة وتحدٌد المستوى  -5

 المدخلً والسقف

 دقٌقة 99

 دقٌقة 99 القسم غٌر اللفظً –تطبٌق كتاب تحدٌد المسار  -3

 دقٌقة 99 القسم اللفظً –تطبٌق كتاب تحدٌد المسار   -2

 الثانً  كتاب التطبٌق الثالث
 المستوى غٌر اللفظً

 

 –تطبٌق الاختبارات: سلاسل الموضوعات  -5

 سخافات الصور –المعرفة الإجرائٌة  –المصفوفات 

 دقٌقة 99

لوحة  –تطبٌق الاختبارات: الاختبار الكمً  -3

 تصمٌم الأشكال -الأشكال

 دقٌقة 99

مدى  –تطبٌق الاختبارات: الاستجابة المتأخرة  -2

 تالمكعبا

 دقٌقة 99

 كتاب التطبٌق الثالث  الرابع
 المستوى اللفظً

 –تطبٌق الاختبارات: الاستدلال المبكر   -5

 التشابه اللفظً -السخافات اللفظٌة  

 دقٌقة 99

الاختبار  -تطبٌق الاختبارات: أنشطة المفردات  -3

 الموقع والاتجاه  -الكمً

 دقٌقة 99

الكلمة  –جمل تطبٌق الاختبارات: ذاكرة ال  -2

 الأخٌرة

 دقٌقة 99

تصحٌح الاختبار و  الخامس
 استخراج النتائج 

 )دراسة حالة(

 دقٌقة 99 استخراج الدرجات المعٌارٌة الفرعٌة  -5

 دقٌقة 99 استخراج الدرجة الكلٌة للذكاء و الدرجات الفرعٌة  -3

 دقٌقة 99 رسم الصفحة النفسٌة وتفسٌر النتائج -2

 55 المجموع

 ساعة
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 ساعة 5الزمن  الٌوم الأول الوحدة التدرٌبٌة الأولى

 

 التعرٌف باختبار ستانفورد بٌنٌه واستخداماته

 هدف الوحدة:

 لخامسةأن ٌعرف المتدرب معنى الذكاء و طرق قٌاسه و مكونات اختبار ستانفورد بٌنٌه للذكاء الصورة ا

 و استخداماته.

 موضوعات الوحدة:

 تعرٌف الذكاء وطرق قٌاسه .5

 التطور التارٌخً لاختبار ستانفورد بٌنٌه للذكاء .3

 د بٌنٌه للذكاء النسخة الخامسة مكونات اختبار ستانفور .2

 استخدامات اختبار ستانفورد بٌنٌه للذكاء النسخة الخامسة .4

 جدول الجلسات:

 لزمنا الموضوعات الٌوم الأول الرقم

 دقٌقة 51 نشاط  تعارف 5

 دقٌقة 71 تعرٌف الذكاء وطرق قٌاسه الجلسة الأولى 3

 دقٌقة 55 استراحة 3

 الجلسة الثانٌة 4
 مكونات اختبار ستانفورد بٌنٌه للذكاء النسخة الخامسة

 
 دقٌقة 99

 دقٌقة 55 استراحة 5

 الجلسة الثالثة 6
 لنسخة الخامسةاستخدامات اختبار ستانفورد بٌنٌه للذكاء ا

 
 دقٌقة 99
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 / د 99الزمن  الٌوم الأول الجلسة الأولى

 

 

 هدف الجلسة:

 ٌتوقع فً نهاٌة الجلسة أن ٌكون المتدرب قادر على تعرٌف الذكاء و التعرف على أهم نظرٌات الذكاء 

 

 :إجراءات تنفٌذ الأسالٌب والأنشطة

 طرٌقة التنفٌذ: الرؤوس المرقمة

 الزمن نفٌذ إجراءات الجلسةخطة ت الجلسة الٌوم

 الأولى الأول

( متدربٌن 6-1ٌقوم المدرب بتوزٌع المتدربٌن إلى مجموعات )

 بطرٌقة عشوائٌة مع تعٌٌن مقرر و اسم لكل مجموعة

 / د 59

بحٌث   5/5ٌوزع المدرب على المجموعات التمرٌن رقم 

ٌعطً كل متدرب رقم للسؤال، ٌقوم المتدرب بالتفكٌر فً إجابة 
  السؤال لمدة دقٌقة ثم تتناقش المجموعة فً إجابات الأسئلة

 كاملة

 / د 39

ٌقوم المدرب بتحدٌد رقم فٌقوم حامل الرقم من كل مجموعة و 
  ٌعرض ما توصلت إلٌه مجموعته

 / د 29

ومناقشتها  5/5ٌقوم المدرب بعرض المادة العلمٌة للنشاط 

 بشكل جماعً

 / د  41

 / د 99 المجموع
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 : 5/5نشاط 

 من خلال خبرتك المٌدانٌة و بالتعاون مع أفراد مجموعتك ناقش الآتً: المعلم المحترم 

 ما المقصود بالاختبارات النفسٌة و لمن ٌسمح باستخدامها؟  5 

 تحدث بما تعرفه عن تعرٌف الذكاء ؟ 5

 (؟g  ماذا تعرف عن القدرة العقلٌة العامة للذكاء )العامل العام 3

 اذا تعرف عن النظرة الثنائٌة للذكاء )الذكاء السائل والذكاء المتبلور( ؟م 4

 ماذا تعرف عن النظرة التعددٌة للذكاء )القدرات العقلٌة المتعددة( ؟ 5
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 5/  5المادة العلمٌة 
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 / د 99الزمن  الٌوم الأول الجلسة الثانٌة

 

 هدف الجلسة:

أن ٌكون المتدرب قادر على تعرف الإطار النظري لمقٌاس ستانفورد بٌنٌه الصورة ٌتوقع فً نهاٌة الجلسة 

 الخامسة و مكونات هذا الاختبار.

 

 :إجراءات تنفٌذ الأسالٌب والأنشطة

 طرٌقة التنفٌذ: النقاش الجماعً

 الزمن خطة تنفٌذ إجراءات الجلسة الجلسة الٌوم

 الثانٌة الأول

( متدربٌن 6-1إلى مجموعات )ٌقوم المدرب بتوزٌع المتدربٌن 

 بطرٌقة عشوائٌة مع تعٌٌن مقرر و اسم لكل مجموعة

 / د 59

و تبدأ   3/5ٌوزع المدرب على المجموعات التمرٌن رقم 

 مناقشة أفراد المجموعة فً النشاط و الخلوص إلى نتٌجة واحدة

 / د 39

ٌقوم مقرر كل مجموعة بطرح ما توصل إلٌه زملاؤه مع 
 من الجمٌع المناقشة 

 / د 29

ومناقشتها  3/5ٌقوم المدرب بعرض المادة العلمٌة للنشاط 

 بشكل جماعً

 / د  41

 / د 99 المجموع
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 : 5/5نشاط 

 من خلال خبرتك المٌدانٌة و بالتعاون مع أفراد مجموعتك ناقش الآتً: المحترم المعلم 

5 

 ؟ ٌه للذكاءهً ممٌزات الصورة الخامسة لاختبار ستانفورد بٌنما 

5 

 ؟إلى خمسة مجالات رئٌسة، اذكر تلك المجالات  5بٌنٌه  -ٌنقسم اختبار ستانفورد

3 

 ؟ 5اذكر الاختبارات الفرعٌة المكونة للمجالات الخمسة لمقٌاس ستانفورد بٌنٌه 

4 

 ماذا تعرف عن اختبارات تحدٌد المسار اللفظٌة و غٌر اللفظٌة؟

5 

 ؟ 5غٌر اللفظً لاختبار ستانفورد بٌنٌه مكونات القسم ماذا تعرف عن 

6 

 ؟ 5مكونات القسم اللفظً لاختبار ستانفورد بٌنٌه ماذا تعرف عن 
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 التعرٌف باختبار ستانفورد بٌنٌه للذكاء الصورة الخامسة

 اولاً: تعرٌف المصطلحات الرئٌسٌة:

رة الخامسة ٌختلف تعرٌفها فً ٌجب أن ٌدرس الفاحصون المصطلحات التالٌة بدقة لأن استخدامها فً الصو

 الاختبارات الأخرى.

 المفحوص والفاحص: -5

العمر، بٌنما ٌشٌر مصطلح  نٌشٌر مصطلح المفحوص إلى الأفراد الذٌن ٌطبق علٌهم المقٌاس بصرف النظر ع 

 فاحص إلى الفرد الذي ٌطبق الاختبار.

 ومركبات المجال: -ومؤشرات العامل   -العوامل  -5

 اد المهمة للقدرة المعرفٌة التً تقاس بفقرات واختبارات المقٌاس الفرعٌة. هً الأبع العوامل: 

فهً المقاٌٌس التً تقٌس العوامل، والعوامل المقاسة فً الصورة الخامسة هً: الاستدلال  مؤشرات العامل:

كرة العاملة )ذ الذاعالجة البصرٌة المكانٌة )ب م( ، السائل )ا س(، المعرفة )م ع( الاستدلال الكمً )أ ك(، الم

 ع (.

وخاصة فً اللغة،  ٌمثل المجال مدى أو درجة احتٌاج فئة من فئات الفقرات إلى استخدام مهارات المجال:

الاستجابة لإحدى الفقرات وتحتوى الصورة الخامسة من المقٌاس على مجالٌن مركبٌن هما: نسبة الذكاء اللفظً 

اس على تقاطع العوامل الخمسة المشار إلٌها فٌما سبق مع ونسبة الذكاء غٌر اللفظً ، وٌقوم تصمٌم المقٌ

عوامل * مجالٌن( مثل الذاكرة  1اختبارات فرعٌة ) 59اللفظً وغٌر اللفظً، الأمر الذي ٌنتج عنه  المجالٌن:

( وبالتالً، فان كل مجال مركب ٌحتوى على  5العاملة غٌر اللفظٌة والاستدلال اللفظً السائل )انظر الشكل 

ختبارات فرعٌة بمعدل اختبار واحد لكل عامل، وكل زوج من الاختبارات الفرعٌة داخل كل عامل خمسة ا

ٌتكاملان لإعطاء درجة لهذا العامل، وعلى هذا الأساس فإن كل اختبار فرعً  ٌمكن اعتباره عضوا فً أحد 

 العوامل وفً إحدى المجالات فً نفس الوقت.

 ثانٌاً: وصف الاختبار: 

وٌتكون المقٌاس ،الصورة الخامسة بشكل فردي لتقٌٌم الذكاء والقدرات المعرفٌة  ه: بٌنٌد انفورٌطبق مقٌاس ست

 :هً ،اختبارات فرعٌة تتجمع مع بعضها لتكون مقاٌٌس أخرى 59من الكلى 

 

 

 5/  5المادة العلمٌة 
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 : نسبة ذكاء البطارٌة المختصرة مقٌاس .5

، واختبار المفردات ،مصفوفاتسل الموضوعات/السلا :نوهما اختبارا، ٌد المساردوٌتكون من اختباري تح

وتستخدم هذه البطارٌة المختصرة مع بعض البطارٌات أو الاختبارات الأخرى فً إجراء بعض التقٌٌمات مثل 

 .التقٌٌم النٌوروسٌكولوجً

 : قٌاس نسبة الذكاء غٌر اللفظٌةم .5

ة التً تقٌسها الصورة تً ترتبط بالعوامل المعرفٌة الخمسلفظٌة والاختبارات فرعٌة غٌر الخمسة وٌتكون من 

وكذلك الأفراد  ،الخامسة وٌستخدم المجال غٌر اللفظً فً تقٌٌم الصم أو الذٌن ٌعانون من صعوبات فً السمع

، وبعض أنواع صعوبات التعلم، وإصابات المخ الصدمٌة ،الذٌن ٌعانون من اضطرابات فً التواصل والذاتوٌة

 ةالحبس ،لثوبعض الحالات الأخرى ذات الإعاقات اللغوٌة م ،ختبارٌهم خلفٌة محدودة بلغة الادوالأفراد الذٌن ل

 .أو السكتة

  :ة الذكاء اللفظٌةبمقٌاس نس .3

والتً ترتبط بالعوامل المعرفٌة الخمسة التً تقٌس الصورة  ،ختبارات فرعٌة لفظٌةاة خمسوٌتكون من 

نه ٌطبق على أكما  ،مفحوصٌن العادٌٌنعلى ال معٌارٌاً  ة الذكاء اللفظً تطبٌقاً بوقد ٌطبق مقٌاس نس ،الخامسة

ت أخرى قد لاأو أي مشك ،أو تشوهات العمود الفقري ،تعانى من ضعف البصر بعض الحالات الخاصة التً

 .تحول دون إكمال الجزء غٌر اللفظً من المقٌاس

  :مقٌاسلنسبة الذكاء الكلٌة ل .4

 .لٌة الخمسةت العاماشرؤوهً ناتج جمع المجالٌن اللفظً وغٌر اللفظً أو الم

مستوٌات الصعوبة المصممة لقٌاس الأفراد عند أعلى  ةالعدٌد من الفقرات بالغ الصورة الخامسةوتتضمن 

بشكل أفضل  سوالمصممة لتقٌ السهولةة غمن الفقرات بالمحسنة حتوى على مجموعة تكما أنها ، الأداء

 .المعاقٌن عقلٌا والراشدٌن، المنخفض ًالوظٌفوالأطفال ذوي الأداء  الصغارالأطفال 

كون من عشرة اختبارات فرعٌة، موزعة على مجالٌن رئٌسٌٌن نفورد بٌنٌه )الصورة الخامسة ( ٌتمقٌاس ستا

، وبحٌث ٌشكل كل توي كل مجال خمسة اختبارات فرعٌة)المجال اللفظً، والمجال غٌر اللفظً( بحٌث ٌح

ا لال السائل اللفظً وغٌر اللفظً( مقٌاساً لم) مثلا اختباري الاستد زوج من الاختبارات داخل نفس العامل

ٌندرج تحت أحد  ة، فإن كل اختبار فرعً من الاختبارات الفرعٌة العشرٌسمى بالمؤشر العاملً وعلى هذا

) اللفظً وغٌر اللفظً(، فً نفس الوقت، وٌتكون كل  نوتحت واحد من المجالٌن الرئٌسٌٌ ،العوامل الخمسة

متفاوتة الصعوبة) تبدأ من الأسهل إلى  testletsالاختبارات المصغرة اختبار فرعً من مجموعة من 

(  فقرات أو مهام ذات 6إلى  2الأصعب( ، وٌتكون كل واحد من الاختبارات المصغرة بدوره من مجموعة) 

 مستوى صعوبة متقارب، وهً الفقرات أو المهام أو المشكلات التً ٌتم اختبار المفحوص فٌها بشكل مباشر.
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 ( ٌوضح تدرج مكونات المقٌاس5شكل )

وهكذا فإن الصورة الخامسة من المقٌاس تتكون من عدة مستوٌات، بحٌث تأتً الفقرات أو مهام المقٌاس فً 

( اختبارات مصغره، وتكّون مجموعة 6إلى  2مستوى الأول لهذه البنٌة، وتشكل كل مجموعة من هذه المهام )ال

 هذه الاختبارات المصغرة المستوى الثانً فً بنٌة المقٌاس.

اختبارات  6إلى  1من مجموع  الفرعٌة، وٌتكون كل اختبار فرعً أما المستوى الثالث فهو مستوى الاختبارات

اختبارات 1ذه الاختبارات الفرعٌة العشرة تندرج تحت المجالٌن الرئٌسٌٌن اللفظً وغٌر اللفظً )مصغرة، وه

اختبارات فرعٌة غٌر لفظٌة(، كما تندرج تحت العوامل الرئٌسٌة الخمسة )كل عامل ٌتكون  1فرعٌة لفظٌة و

لبناء الهرمً للمقٌاس، أما من اختبارٌن فرعٌٌن أحدهما لفظً والآخر غٌر لفظً( مما ٌشكل المستوى الرابع ل

قمة بنٌة المقٌاس وأعلى مستوى فٌه فهو نسبة الذكاء الكلٌة، والناتجة عن مجموع الدرجات على المجالٌن 

 اللفظً وغٌر اللفظً، أو عن مجموع مؤشرات العوامل الخمسة.

     
نسبة الذكاء 

 الكلٌة
    

          

     
المجالان 

 الرئٌسٌان
    

       

  ذكاء غٌر لفظً   ذكاء لفظً  

           

 الاستدلال

 السائل

 المعرفة

 الاستدلال

 الكمً

المعالجة 

البصرٌة 

 والمكانٌة

 الذاكرة

 العاملة

 
الاستدلال 

 السائل

المعر

 فة

 الاستدلال

 الكمً

المعالجة 

 رٌةالبص

 والمكانٌة

 الذاكرة ا

 لعاملة

 

 اختبارات مصغرة غٌر لفظٌة اختبارات مصغرة لفظٌة

 

 الفقرات غٌر  اللفظٌة  الفقرات اللفظٌة
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ٌن ٌستغرق تطبٌق دقٌقة، فً ح 71إلى  41وٌستغرق تطبٌق الصورة الكاملة من المقٌاس فً المتوسط ما بٌن 

دقٌقة، أما الاختبارات اللفظٌة أو غٌر اللفظٌة فإن كل قسم  39إلى 51المقٌاس المختصر فً المتوسط ما بٌن 

 دقٌقة، فً الصورة الأمرٌكٌة للمقٌاس. 29على حدة ٌستغرق فً المتوسط حوالً 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ( ٌوضح تنظٌم مكونات الصورة الخامسة من مقٌاس ستانفورد ـ بٌنٌه للذكاء5شكل )

 :المواد الموجودة فً حقٌبة الاختبار:  الثاً ث

 تحتوي حقٌبة الاختبار الكاملة على الكتب والمواد التالٌة  

 .كتب للتطبٌق تحتوي على فقرات وتعلٌمات تطبٌق الاختبار  .5

 

 العوامل

 المجالات

 المجال اللفظً )ل( المجال غٌر اللفظً ) غ ل(

 لال السائل ) أ س(الاستد

 الاستدلال السائل غٌر اللفظً

الأنشطة : سلاسل الموضوعات ـ 

 المصفوفات ) المسار(

 الاستدلال السائل اللفظً

( السخافات 3 - 5الأنشطة: الاستدلال المبكر ) 

 (6 -5( التشابه اللفظً ) 4اللفظٌة )

 المعرفة ) م ع(

 المعرفة غٌر اللفظٌة

( 3-5ئٌة ) الأنشطة: المعرفة الإجرا

 (6ـ 4سخافات الصور ) 

 المعرفة اللفظٌة

 أنشطة المفردات ) المسار(

 الاستدلال الكمً ) أ ك(
 الاستدلال الكمً غٌر اللفظً

 (6-5الأنشطة : الاختبار الكمً ) 

 الاستدلال الكمً اللفظً

 (6 -5الأنشطة : الاختبار الكمً ) 

المعالجة البصرٌة المكانٌة ) ب 

 م(

لبصرٌة المكانٌة غٌر المعالجة ا

 اللفظٌة

( 5-5الأنشطة : لوحة الأشكال ) 

 (6- 3وتصمٌم الأشكال ) 

 المعالجة البصرٌة المكانٌة اللفظٌة

 (6- 5الأنشطة: الموقع والاتجاه ) 

 

 الذاكرة العاملة ) ذ ع(

 الذاكرة العاملة غٌر اللفظٌة

( 5الأنشطة: الاستجابة المتأخرة )

 (6-5ومدى المكعبات ) 

 ذاكرة العاملة اللفظٌةال

-4( والكلمة الأخٌرة ) 3-5الأنشطة : ذاكرة الجمل ) 

6) 

 ملا خطة : أسماء الاختبارات الفرعٌة العشرة مكتوبة بخط عرٌض مائل وتتضمن الأنشطة المستوٌات التً تظهر فٌها
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 كراسة(. 51مجموعة كراسات تسجٌل الإجابة ) تشمل  .3

 (.المكعبات بطاقة التخطٌط )لاختباري سلاسل الموضوعات / المصفوفات ومدى .2

 ( بطاقة طفل.5)  .4

 ( دلٌل الفاحص.5)  .1

 ( قطع زرقاء.59)  .6

 لوحة الأشكال الصفراء. .7

 ( أكواب بلاستٌكٌة.2)  .8

 ( مكعبات خضراء.9)  .9

 ( عصا عدً حمراء.53)  .59

 ، تحتوي على صور إٌضاحٌة من جهة واحدة(.)أزرق 51أصفر51( بطاقة تصنٌف )29)  .55

 صندوق لحفظ الأدوات. .53

 قطة، طائرة، كرة، ملعقة، قلم رصاص، سٌارة ، حذاء(. مجموعة من اللعب ) .52

وتتجمع الاختبارات المصفرة معاً فً مجموعات مكونة من خمسة إلى ستة اختبارات مصغرة ذات مستوٌات 

( وتتجمع الاختبارات الفرعٌة معاً داخل أحد 2متزاٌدة من الصعوبة لتكوٌن اختبار فرعً، )انظر شكل

ات العاملٌة الخمسة، وفً النهاٌة  ٌتم دمج المجالٌن أو المؤشرات العاملٌة الخمسة المجالٌن، أو إحدى المؤشر

 (.FSIQلتكوٌن نسبة الذكاء الكلٌة للمقٌاس )
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 / د 99الزمن  الٌوم الأول الجلسة الثالثة

 هدف الجلسة:

نٌه للذكاء الصورة ٌتوقع فً نهاٌة الجلسة أن ٌكون المتدرب قادر على تعرف أهمٌة اختبارات ستانفورد بٌ

 الخامسة و استخداماته

 :إجراءات تنفٌذ الأسالٌب والأنشطة

 طرٌقة التنفٌذ: العصف الذهنً

 الزمن خطة تنفٌذ إجراءات الجلسة الجلسة الٌوم

 الثالثة الأول

 / د 59 ٌقوم المدرب بطرح سؤال عام على المتدربٌن

 / د 39 على السبورةٌستمع المدرب إلى كافة الإجابات و ٌقوم بتدوٌنها 

ٌقوم المدرب بفرز  الإجابات وتجمٌعها ضمن مجموعات 
 محددة

 / د 29

ومناقشتها  2/5ٌقوم المدرب بعرض المادة العلمٌة للنشاط 

 بشكل جماعً

 / د  41

 / د 99 المجموع
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 : 5/5نشاط 

 عتك ناقش الآتً: من خلال خبرتك المٌدانٌة و بالتعاون مع أفراد مجموالمحترم  المعلم 

5 

 ؟ هً استخدامات الصورة الخامسة لاختبار ستانفورد بٌنٌه للذكاءما 

5 

 ؟ ما الفئات التً ٌمكن أن نطبق علٌها الاختبار

3 

 ؟كٌف ٌمكن الاستفادة من نتائج اختبار ستانفورد بٌنٌه للذكاء
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 ستانفورد بٌنٌه لأغراض التشخٌص ات اختباراستخدام

لذلك على الفاحص أن ٌكون شدٌد الحرص  ،تخلف العقلً له تأثٌر جوهري على حٌاة الفردإن تشخٌص ال

وٌتطلب التعرٌف التقلٌدي للتخلف العقلً  ،وأن ٌحتفظ بالسرٌة التامة للسجلات ،عندما ٌتعامل مع نتائج الاختبار

(American Association on Mental Retardation، 1992; Grossman، 1983)  الأدنى فً حده

بٌنٌه ومستوى دون المتوسط من السلوك  -توثٌقاً لأداء منخفض على اختبار قومً مقنن مثل اختبار ستانفورد

وذلك من خلال تقٌٌم متخصص ٌتضمن معلومات من مصادر اختبارٌة متعددة مثل  ،التوافقً فً مواقف عدٌدة

الطبً والاجتماعً وغٌرها من مصادر  الملاحظات فً المدرسة والبٌت والمعلومات من الوالدٌن والتارٌخ

 –وبالتالً فإن تشخٌص التخلف العقلً لا ٌعتمد على نسبة الذكاء فً اختبار ستانفورد  ،الدلائل الموثوق بها

لأن المعلومات المستمدة من الاختبار على الرغم من كونها جوهرٌة إلا  ،(79بٌنٌه فقط )أي نسبة ذكاء أقل من 

 اً.أنها لٌست دلٌلاً كافٌ

بٌنٌه أن ٌكونوا حذرٌن فً تفسٌرهم لنسبة الذكاء المنخفضة التً ٌمكن ان  –على مستخدمً اختبار ستانفورد 

فقد تكون ناتجة عن فروق حضارٌة أو لغوٌة أو اضطرابات  ،تعكس حالات أخرى لٌست قدرة عقلٌة منخفضة

ال فً التشخٌص الطبً فعلى وكما هو الح ،نفس عصبٌة أو ٌكون المفحوص من ذوي الاحتٌاجات الخاصة

الفاحصٌن استبعاد الاحتمالات المختلفة المتعلقة بالأداء على الاختبار بالنسبة لكل مفحوص قبل أن ٌخلصوا إلى 

 أن المفحوص لدٌه تخلف عقلً.

 عند تقٌٌم صعوبات التعلم: .5

اٌٌس الفرعٌة فً بعض أنماط صعوبات التعلم النوعٌة ٌمكن أن تؤدي إلى تأثٌرات مختلفة على بعض المق

وكمثال على ذلك فإن  ،وقد تنتج عنها فروق كبٌرة بٌن درجات المقاٌٌس الفرعٌة ،بٌنٌه –اختبار ستانفورد 

والصعوبات فً الرٌاضٌات  ،صعوبات التعلم فً القراءة ٌمكن أن تؤثر فً الأجزاء التً تتطلب معالجة لفظٌة

توجد فروق جوهرٌة بٌن المقاٌٌس فقد تؤدي الدرجات وعندما  ،قد تؤثر على الأداء فً الاستدلال الكمً

لذلك ٌجب  ،المنخفضة إلى نقص فً الدرجات المركبة ونسبة الذكاء اللفظٌة وغٌر اللفظٌة ونسبة الذكاء العامة

على الفاحص تسجٌل المجالات التً ٌظهر فٌها المفحوص أداء غٌر معتاد أي مختلف بشكل جوهري عن بقٌة 

لأن مثل  ،ن حذراً عند تفسٌرها واعتبارها تعبر بصدق عن القدرة العقلٌة العامة للمفحوصوأن ٌكو ،المجالات

لذلك على الفاحصٌن أن  ،هذه الصعوبات قد تشٌر إلى ضعف معرفً أو تشٌر إلى حاجة إلى نوع خاص للتدخل

 ٌكونوا حذرٌن قبل تضمٌنه فً تفسٌر الدرجات المركبة.

 اضطرابات الانتباه وفرط النشاط: .5

كثٌراً ما توجد أشكال مختلفة من اضطرابات الانتباه أو فرط النشاط بقدر جوهري لدى الأشخاص الذٌن 

وعلى الفاحصٌن أن ٌطبقوا المحاذٌر التً تم التنوٌه لها فً القسم السابق على كل  ،ٌُشخصون بصعوبات التعلم

 5/  3المادة العلمٌة 
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راسات إلى أن عامل الذاكرة العاملة وتشٌر الد ،من أصحاب اضطرابات الانتباه وفرط النشاط وصعوبات التعلم

بٌنٌه سٌكون حساساً للغاٌة لضعف القدرات المعرفٌة الموجودة فً حالات اضطرابات الانتباه  -فً ستانفورد

لذلك على الفاحص أن ٌكون حذراً فً تفسٌر درجات المجالات اللفظٌة وغٌر اللفظٌة عندما  ،وفرط النشاط

العاملة درجتها منخفضة بشكل جوهري مقارنة بباقً المقاٌٌس الفرعٌة  تكون الاختبارات الفرعٌة للذاكرة

بٌنٌه صمم أساساً بوصفه مقٌاساً للأداء العقلً العام –وعلى الفاحصٌن أن ٌدركوا أن اختبار ستانفورد  ،الأخرى

قٌٌم وٌجب استخدام أدوات إضافٌة لت ،ولٌس بالضرورة كمحك للتعرف على اضطرابات الانتباه وفرط النشاط

 هذا النوع من الاضطرابات.

 عند تحدٌد الموهبة العقلٌة: .3

وقد أوضحت بعض  ،بٌنٌه فً تقٌٌم الأفراد الموهوبٌن–كثٌراً ما استخدمت الإصدارات المبكرة من ستانفورد 

من الاختبار ارتبطت بمستوٌات مرتفعة فً التحصٌل  5956الدراسات أن نسبة الذكاء المرتفعة فً إصدار 

ولكن على الرغم من ارتباط نسب الذكاء العالٌة بالتحصٌل فإن تعرٌف الموهبة العقلٌة ٌبقى  ،والمهنً الأكادٌمً

وأغلب الأسالٌب الحدٌثة لتعرٌف الأفراد الموهوبٌن تعتمد على مصادر متعددة للمعلومات مثل  ،أمراً معقداً 

لاحظات والتقدٌرات الفنٌة والموسٌقٌة تقدٌرات المعلمٌن ومقاٌٌس التحصٌل والذكاء والإبداع والتفكٌر والم

 529وبالتالً على الفاحصٌن عدم الاعتماد على نسبة الذكاء الكلٌة التً تزٌد عن  ،والأكادٌمٌة ودلائل أخرى

وأن ٌضعوا فً الاعتبار المصادر العدٌدة للخطأ  ،وحدها باعتبارها المؤشر النهائً على الموهبة العقلٌة

الفاحصون الذٌن ٌقٌمون مواهب الأطفال ٌلاحظون أن استراتٌجٌاتهم فً حل وكثٌراً ما كان  ،المحتمل

وعلى الفاحصٌن الذٌن ٌلاحظون البطء الشدٌد فً  ،المشكلات شدٌدة التأملٌة والتدقٌق وتتطلب مزٌداً من الوقت

أن ٌكونوا و ،أداء المفحوصٌن أن ٌجروا معهم مقابلة شخصٌة فً نهاٌة الاختبار لاكتشاف أسباب بطء الإجابة

وخصوصاً عندما ٌظهر المفحوصون أداء متمٌزاً فً الأجزاء التً  ،حرٌصٌن عند تفسٌرهم لمثل هذه الحالات

 لا تتطلب سرعة.
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 ساعة 5الزمن  الٌوم الثانً دة التدرٌبٌة الثانٌةالوح

 

 كتاب التطبٌق الأول: تحدٌد المسار

 هدف الوحدة:

 المدخلً وقاعدة التوقف و خطوات تطبٌق كتاب تحدٌد المسار أن ٌعرف المتدرب طرق تحدٌد المستوى

 

 موضوعات الوحدة:

 قاعدة تحدٌد المستوى المدخلً .5

 قاعدة التوقف عن تطبٌق الاختبار .3

 خطوات تطبٌق كتاب تحدٌد المسار .2

 

 جدول الجلسات:

 الزمن الموضوعات الوحدة الأولى الرقم

 دقٌقة 51 نشاط كسر الجلٌد 5

 دقٌقة 71 قواعد الجلسة الاختبارٌة و تحدٌد المستوى المدخلً والسقف الجلسة الأولى 3

 دقٌقة 55 استراحة 3

 الجلسة الثانٌة 4
 

 القسم غٌر اللفظً –كتاب التطبٌق الأول: تحدٌد المسار 
 دقٌقة 99

 دقٌقة 55 استراحة 5

 ٌقةدق 99 القسم اللفظً –كتاب التطبٌق الأول: تحدٌد المسار  الجلسة الثالثة 6
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 من خلال خبرتك المٌدانٌة و بالتعاون مع أفراد مجموعتك ناقش الآتً: المحترم المعلم 

5 

 سقف الاختبار؟ –القاعدي  –ماذا تعرف عن المستوى المدخلً 

5 

 تحدٌد المسار؟ –ماذا تعرف عن مجموعة الاختبارات اللفظٌة فً الكتاب الأول 

3 

 تحدٌد المسار؟ –اللفظٌة فً الكتاب الأول ماذا تعرف عن مجموعة الاختبارات غٌر 
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 / د 99الزمن  الٌوم الثانً الجلسة الأولى

 هدف الجلسة:

ٌتوقع فً نهاٌة الجلسة أن ٌكون المتدرب قادر على تعرف قاعدة تحدٌد المستوى المدخلً وقاعدة التوقف 

 والرجوع فً تطبٌق اختبار ستانفورد بٌنٌه للذكاء الصورة الخامسة

 

 

 :إجراءات تنفٌذ الأسالٌب والأنشطة

 طرٌقة التنفٌذ: المحاضرة

 الزمن خطة تنفٌذ إجراءات الجلسة الجلسة الٌوم

 الأولى الثانً

ٌقوم المدرب بتوزٌع المتدربٌن إلى مجموعات صغٌرة و تسلٌم 
 حقٌبة اختبار ستانفورد بٌنٌه لكل مجموعة

 / د 59

لمدخلً و قاعدتً ٌشرح المدرب قاعدة تحدٌد المستوى ا
 التوقف والرجوع

 / د 39

بتطبٌق قاعدة تحدٌد المستوى المدخلً و قاعدتً ٌقوم المدرب 
 الرجوع والتوقف على أحد المتطوعٌن 

 / د 29

 / د  41 المجموعاتبمتابعة تطبٌق المتدربٌن ضمن ٌقوم المدرب 

 / د 99 المجموع
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 : 5/  5المادة العلمٌة 

 ختبارتطبٌق الا

 الترتٌبات الفٌزٌائٌة لغرفة التطبٌق: .5

اختر طاولة أو مكتب ذا سطح متسع بالقدر الكافً للفاحص والمفحوص، وٌجب ان ٌكون ارتفاع الطاولة 

مناسب لحجم المفحوص )مثال ذلك طاولة صغٌر لمفحوص صغٌر(، وٌتعٌن أن لا ٌكون المكتب المستخدم 

 در على الوصول إلى ما بعد كتاب البنود لوضع الأدوات.كبٌراً للغاٌة بما ٌجعل الفاحص غٌر قا

والوضع المثالً للفاحص هو الجلوس إلى جانب الطاولة أو المكتب على ٌسار المفحوص أو ٌمٌنه، بمسافة 

ملائمة لأن كل تعلٌمات الفاحص وأدوات الاختبار سوف توضع خلف كتاب التطبٌق. وعلى الفاحص أن ٌواجه 

 داء المفحوص واضحاً أمامه. المفحوص بحٌث ٌكون أ

 وضع صورة توضٌحٌة إن أمكن 

وٌجب تثبٌت كتاب التطبٌق فً مواجهة المفحوص، وأن ٌوجد مساحة كافٌة  بٌن الكتاب والمفحوص لوضع 

المكعبات، والتعامل معها بٌدٌه، ونموذج التسجٌل للفاحص لتثبٌت الإجابات. وعلى الفاحص أن ٌكون قادراً 

 استجابة المفحوص بسهولة.دائماً على رؤٌة 

على الفاحص أن ٌضع نموذج التسجٌل إما على المائدة غٌر ظاهر للمفحوص، كأن ٌوضع خلف كتاب البنود، 

أو على لوح مشبكً أو على رجلٌه. وعلى الفاحص أن ٌعود إلى كتٌبات التطبٌق لمعرفة المواد المطلوبة لكل 

البند التالً. وٌمكن استخدام الصندوق البلاستٌكً فً طقم أدوات بند، وأن ٌكون مستعداً بالمواد التً ٌحتاجها 

 الاختبار لتنظٌم الواد لتٌسٌر تطبٌق بنود الاختبار. 

 تنبٌهات الفاحص : .5

ٌتعٌن على الفاحصٌن الالتزام بالتعبٌرات الحرفٌة فً التعلٌمات الموضحة فً كتب التطبٌق بالألوان، و فٌما 

خدام اللهجة المحكٌة التً ٌفهمها المفحوص، فً بعض البنود، وذلك للتأكد من ٌتعلق بنماذج الأسئلة ٌجب است

أن المفحوص ٌفهم المهمة المطلوبة، و لإعطاء الفاحص قدراً من المرونة فً تعبٌراته اللفظٌة أثناء تطبٌق أو 

 ٌّاً فً كتاب التطبٌق.تعلمّ المهمّة. ولا تسمح بقٌة البنود بهذا، لذلك ٌجب على الفاحص أن ٌقول فقط ما ذكر حرف

وعلى الفاحصٌن أن ٌشجعوا قٌام المفحوص ببذل الجهد، ولكن علٌهم أن لا ٌمتدحوه على الإجابة الصحٌحة. 

فقول كلمة "حسناً" أو أي كلمة أخرى مشابهة بعد الإجابة الصحٌحة و عدم قول شًء بعد الإجابة غٌر 

لتغذٌة الراجعة. وعلى الفاحصٌن أن ٌكونوا على وعً الصحٌحة ٌمكن أن ٌفسد صدق الاختبار بسبب تأثٌرات ا

أٌضاً بالتلمٌحات الدقٌقة مثل الابتسامة الخفٌفة أو العبوس أو التقطٌبة أو تسجٌل الاستجابات الخاطئة فقط، 

وعلٌهم تجنب كل ذلك. حتى صغار الأطفال ٌمكنهم أن ٌلاحظوا تلمٌحات الفاحص غٌر اللفظٌة، وقد ٌحتاج 

ٌّة، الفاحصون بالن سبة للمفحوصٌن شدٌدي القابلٌة للتشتت وأصحاب الإعاقات الحادة، أو الاضطرابات السلوك
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ٌّة والبنود الأخرى. وفً الحالات التً ٌستخدم فٌها الفاحصون تعدٌلات ٌكن  لتأكٌد الاستجابات فً البنود التعلٌم

 ها فً نموذج التسجٌل.أن تؤثر فً صدق البٌانات المعٌارٌة، ٌتعٌن توثٌق هذه التعدٌلات و ذكر

بٌنٌه الخامس من المفحوص أن ٌعبّر لفظٌاً عن الإجابة، وعلى الفاحص  –وتحتاج بعض البنود فً ستانفورد 

أن ٌستخدم نموذج من التقٌٌم لكً ٌعطً الدرجة لهذه الإجابات. وقد ذكرت الخطوط العرٌضة للتصحٌح وأمثلة 

ق. وٌوجد هذا النوع من البنود فً اختبارات فرعٌة مثل من الاستجابات فً القسم الخاص فً كتب التطبٌ

المفردات، وفً أنشطة مثل السخافات اللفظٌة، والمتشابهات اللفظٌة. أما الاستجابات النمطٌة التً تتطلب 

استفهاماً فقد وضعت علٌها علامة )س( أي استفهم، فً قسم التصحٌح فً صفحات الفاحص فً كتب البنود. 

على الفاحص أن ٌسجل استجابة المفحوص الحرفٌة فً نموذج التسجٌل، ثم ٌقوم فٌما بعد وفً كل الأحوال، 

 بمراجعة صحّة هذه الإجابات.

 ملاحظة سلوك المفحوص: .3

بٌنٌه الخامس على سلسلة من الأسئلة على الفاحص أن ٌستكملها بعد  –ٌحتوي نموذج التسجٌل فً ستانفورد 

ٌّة سلوكٌات غٌر معتادة انتهاء جلسة الاختبار. وهذه الأسئلة  جوهرٌة فً توثٌق ما إذا كان المفحوص قد أظهر أ

أو ملفتة للانتباه وغٌر متوقعة من مفحوص عادي. وعلى الفاحص أن ٌذكر فً نموذج التسجٌل أي إجابة غٌر 

معتادة ٌقدمها المفحوص، وكذلك ردات فعله، أو تشتته، مثال ذلك التشتت الشدٌد للغاٌة، أو الغضب، أو 

المعارضة، أو مهارات التواصل المحدودة، أو الاستجابات شدٌدة الانفعالٌة، وعلٌه أن ٌضمّن كل هذه 

 المعلومات فً أي تقرٌر للنتائج. 

 حدود وقت الاختبار وقاعدة  تنبٌه الفاحص:  .4

إن أغلب بنود الاختبار غٌر موقوتة، وعلى الرغم من وجود حدود للوقت فً بنود الاختبارات الفرعٌة 

والأنشطة، مثل تشكٌل الأنماط، والبنود المبكرة فً الاستدلال، إلا أنه لا ٌوجد نظام مكافأة لسرعة الأداء فً 

هذه البنود. وبدلاً من ذلك، ٌمنح المفحوص درجة على البنود المكتلة فً نطاق الوقت المسموح به. وقد وضعت 

 د للبند فً تعلٌمات الفاحص. علامة ساعة لتحدٌد البنود الموقوتة إلى جانب الوقت المحد

ولتأكٌد كفاٌة وقت التطبٌق فً البنود المختارة التً تفقد حدوداً للوقت، على الفاحصٌن استخدام قاعدة تنبٌه 

الفاحص. وتقرر هذه القاعدة أنه على الفاحص أن ٌلاحظ بحرص المفحوص الذي ٌستغرق وقتاً أطول من 

لفاحص ان ٌبحث عن دلائل واضحة على سلوك لفظً أو غٌر لفظً المعتاد فً الإجابة على بند ما. وعلى ا

( مشتت تماماً بعٌداً عن 2( ٌخمن فً بند ٌبدو شدٌد الصعوبة، )3( محرج تماماً، )5ٌشٌر إلى أن المفحوص: )

( محبط تماماً من عدم قدرته على حل البند. فإذا لاحظ الفاحص علامات تشٌر لأي من هذه 4المهمة، )

علٌه أن ٌطبق تعلٌمات تنبٌه الفاحص فً كتاب البنود. وفٌما عدا ذلك، فما ٌقوله الفاحص أو ٌفعله المشكلات، ف

 فهو مشابه لبنود تشكٌل الأنماط محددة الوقت.
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 :إجراءاث التطبَق -1

 تحديد المسار للمجال غير اللفظي )سلاسل الموضوعات / المصفوفات(. -1ً

 للفظي )المفردات( .تطبيق اختبار تحديد المسار للمجال ا -1ً

ابدأ عند المستوى غير اللفظي الملائم علي أساس درجة المصفوفات/سلاسل الموضوعات، واستمر في  -1ً

 تطبيق الاختبار حتي يصل المفحوص إلي مستوى السقف في كل الاختبارات الفرعية الأربعة.

ستمر في تطبيق الاختبار حتي يصل واصل تطبيق المستوى اللفظي الملائم  علي أساس درجة المفردات، وا -1ً

 كل الاختبارات الفرعية الأربعة  المفحوص إلي مستوى السقف في
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 ساعة 5الزمن  الٌوم الثالث دة التدرٌبٌة الثالثةالوح

 

 كتاب التطبٌق الثانً: القسم غٌر اللفظً

 هدف الوحدة:

ستانفورد بٌنٌه للذكاء  -ثانً: المستوى غٌر اللفظً أن ٌعرف المتدرب طرٌقة تطبٌق  اختبارات الكتاب ال

 الصورة الخامسة.

 موضوعات الوحدة:

 المستوٌات غٌر اللفظٌة. –تعرٌف المقاٌٌس الفرعٌة لكتاب التطبٌق الثانً  .5

 المستوٌات غٌر اللفظٌة. –تطبٌق الاختبارات الفرعٌة للمستوٌات الستة فً كتاب التطبٌق  .3

 جدول الجلسات:

 الزمن الموضوعات دة الأولىالوح الرقم

 دقٌقة 51 نشاط كسر الجلٌد 5

 الجلسة الأولى 3
 المستوٌات غٌر اللفظٌة: –كتاب التطبٌق الثانً 

 –المعرفة الإجرائٌة  –المصفوفات  –سلاسل الموضوعات 
 السخافات اللفظٌة.

 دقٌقة 71

 دقٌقة 55 استراحة 3

 الجلسة الثانٌة 4
 ستوٌات غٌر اللفظٌة:الم –كتاب التطبٌق الثانً 

 تصمٌم الأشكال –لوحة الأشكال  –الاختبار الكمً 
 

 دقٌقة 99

 دقٌقة 55 استراحة 5

 الجلسة الثالثة 6
 المستوٌات غٌر اللفظٌة: –كتاب التطبٌق الثانً 

 مدى المكعبات –الاستجابة المتأخرة 
 دقٌقة 99
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 ع أفراد مجموعتك ناقش الآتً: أخً المعلم من خلال خبرتك المٌدانٌة و بالتعاون م

5 

غٌر اللفظً من اختبار للقسم  الآتٌة ٌتكون كل اختبار من الاختبارات الخمسةممّ 
 ؟5تانفورد بٌنٌهس

 السخافات اللفظٌة –المعرفة الإجرائٌة  –المصفوفات  –سلاسل الموضوعات 

5 

غٌر اللفظً من اختبار للقسم  الآتٌة ٌتكون كل اختبار من الاختبارات الخمسةممّ 

 ؟5تانفورد بٌنٌهس

 تصمٌم الأشكال –لوحة الأشكال  –الاختبار الكمً 

3 

غٌر اللفظً من اختبار للقسم  الآتٌة ٌتكون كل اختبار من الاختبارات الخمسةممّ 

 ؟5تانفورد بٌنٌهس

 مدى المكعبات –الاستجابة المتأخرة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 3/  5نشاط 
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 / د 99الزمن  الٌوم الثالث الجلسة الثانٌة

 هدف الجلسة:

ٌتوقع فً نهاٌة الجلسة أن ٌكون المتدرب قادر على تطبٌق القسم غٌر اللفظً من كتاب تحدٌد المسار فً  

 بار ستانفورد بٌنٌه للذكاء الصورة الخامسةاخت

 

 

 :إجراءات تنفٌذ الأسالٌب والأنشطة

 طرٌقة التنفٌذ: دراسة حالة

 الزمن خطة تنفٌذ إجراءات الجلسة الجلسة الٌوم

 الأولى الثانً

ٌقوم المدرب بتوزٌع المتدربٌن إلى مجموعات صغٌرة و تسلٌم 
 حقٌبة اختبار ستانفورد بٌنٌه لكل مجموعة

 / د 59

ٌشرح المدرب طرٌقة تطبٌق القسم غٌر اللفظً من كتاب 
 تحدٌد المسار

 / د 39

ٌقوم المدرب القسم غٌر اللفظً من كتاب تحدٌد المسار على 
 أحد المتطوعٌن

 / د 29

 / د 41 ٌقوم المدرب بمتابعة تطبٌق المتدربٌن ضمن المجموعات

 / د 99 المجموع
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 :5/3 المادة العلمٌة

 تطبٌق الكتاب الثانً : القسم غٌر اللفظً

  :)مستوى البداية( 
ويستمر الفاحص بعد الانتياء مف تطبيؽ اختباري  2و 3إلى الاختبارات الفرعية الباقية في كتابي التطبيؽيشير 

لمسار غير بدءاً مف المستوى المحدد والمشار إليو في جدوؿ تحيد ا ( 3تحديد المسار في تطبيؽ كتاب التطبيؽ )
المفظي، ويتـ تحديد المستويات القاعدية بشكؿ منفصؿ لكؿ اختبار فرعي مف الاختبارات الأربعة غير المفظية، 
ويستمر الفاحص في تطبيؽ الاختبارات حتى يصؿ إلى مستوى السقؼ في كؿ اختبار مف الاختبارات الفرعية 

(، ويبدأ عند المستوى الملائـ المشار إليو في جدوؿ 2الأربعة، بعد ذلؾ يتحوؿ الفاحص إلى تطبيؽ كتاب )التطبيؽ
تحديد المسار المفظي، ويتـ تحديد المستوى القاعدي ومستوى السقؼ أيضاً بشكؿ منفصؿ لكؿ اختبار مف 
الاختبارات المفظية الأربعة ، كما ىو الحاؿ في الاختبارات غير المفظية وتوجد المعمومات المتعمقة بقواعد المستوى 

وأيضا في  2و 3ي، ومستوى السقؼ في بداية كؿ مستوى مف المستويات الموجودة في كتابي التطبيؽ القاعد
 صفحات كراسة تسجيؿ الإجابة.

 (:1تطبَق قاعدة الإٍقاف)كتاب التطبَق - أ

المصفوفات(، واختبار تحديد  -توقؼ عف تطبيؽ اختبار تحديد المسار غير المفظي )سلاسؿ الموضوعات 
فقرات متتالية ولكف ربما يستمر  4لمفردات( عندما يحصؿ المفحوص عمى صفر في المسار المفظي )ا

الفاحص في تطبيؽ الاختبار في بعض الحالات الإكمينيكية متجاوزاً قاعدة الإيقاؼ، وفي ىذه الحالة لا 
ة يحتسب الفاحص أي نقاط إضافية عمى الدرجة الخاـ التي حصؿ عمييا المفحوص، وتوجد التعميمات الأولي

مف كراسو تسجيؿ الإجابة بالإضافة إلى  4و 2لقاعدة إيقاؼ الاختبار )اختبار تحديد المسار( في الصفحتيف
 المصفوفات. -( يوضح صفحة تعميمات الفاحص لاختبار سلاسؿ الموضوعات6شكؿ )(5كتاب التطبيؽ)
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 .ط(1العناصر الموجودة فٌ الصفحت الأولي لاختبارً تحدٍد المسار )كتاب التطبَق  - ب

 الاستدلال السائل غير المفظي:  -تحديد المسار 
 المصفوفات \سلاسل الموضوعات 

 أبدأ بالفقرة الفقرة التقيمية

 5 سنوات 4ـ 5من 

 5 سنوات 6ـ  5من 

 54 سنة 55ـ  7من 
 58 ـ فما فوق 53من 

 حدد نقطة البداية بتقدير مستوى القدرة الحالية لممفحوص.
 نتوقؼ عف تطبيؽ ىذا الاختبار إذا حصؿ المفحوص عمى درجة صفر في الفقرات قاعدة إيقاف الاختبار:

 . 6ًإلى  ًأو إذ حصؿ عمى صفر في أربع فقرات متتالية مف  ًو ًو ً
 ، إذا حصؿ المفحوص عمى صفر في أي مف الفقرتيف  5بداية مف الفقرة قاعدة الرجوع إلى نقطة البداية الأدنى: 

 الأدنى مف نقطة البداية الحالية. الأوليف عند نقطة البداية
 : مواد الاحتيار

 دفتر تسجيؿ الإجابة.                                                                             

 مجموعة مف المكعبات الخضراء.
 مجموعة مف عصي العد الحمراء.

 مجموعة مف قطع لوحة الأشكاؿ الزرقاء.
 لتصنيؼ.مجموعة مف بطاقات ا

 بطاقة التصنيؼ.

 

 المصفوفات \ الموضوعات سلاسل لاختبار الفاحص تعميمات صفحة يوضح (6) شكل

المصفوفات الموجود -( الصفحة الأولى مف تعميمات الفاحص في اختبار سلاسؿ الموضوعات  6يوضح الشكؿ )
ىذه الصفحة جدوؿ نقاط البداية،  (، وىي تشبو الصفحة الأولى في اختبار المفردات، وتشمؿ1في كتاب التطبيؽ )

وقواعد الرجوع والإيقاؼ، وقائمة بالمواد اللازمة لتطبيؽ الاختبار الفرعي، وقائمة بالمواد اللازمة لتطبيؽ الفقرة 
التالية، كما توجد أيضا التعميمات الخاصة بقاعدة البداية، وقاعدة الرجوع، وقاعدة الإيقاؼ في كراسة تسجيؿ 

 (  4-3الإجابة )صفحو 
 (:3و2العناصر الموجودة فٌ الصفحت الأولي لمستوٍاث الاختَاراث الفرعَت)كتابٌ التطبَق - ث

وتشمؿ  2مف كتاب التطبيؽ ( 4( الصفحة الأولى مف تعميمات الفاحص في المستوى غير المفظي)7 يوضح الشكؿ )
ي ذلؾ المستوى جنباً إلى جنب مع ىذه الصفحة جدولًا يعرض الاختبارات الفرعية والاختبارات المصغرة الموجودة ف

أنشطتيا، وتتضمف الصفحة أيضا قاعدتي السقؼ، والمستوى القاعدي للاختبارات الفرعية في ىذا المستوى، وقائمة 
بالمواد اللازمة لتطبيؽ الاختبارات الفرعية عند ىذا المستوى، والمواد اللازمة لمفترة التالية، كما توجد أيضا قاعدتا 

مواد الاختبار 

المطلوبة للفقرة 

 التالً:

ـ كراسة تسجٌل 

 الإجابة.

 ـ بطاقة التصنٌف.

عصا العد  من 5ـ 

الحمراء ذات 

.الوجهٌن.  

 ـ مكعبات خضراء.

ـ المثلث الأزرق 

.الصغٌر  

المصفوفات \ تحديد المسار غير اللفظي                        الاستدلال السائل: سلاسل الموضوعات  
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في كراسة تسجيؿ الإجابة، لاحظ أف قاعدتي المستوى   (7عدي، ومستوى السقؼ في الصفحة رقـ )المستوى القا
القاعدي والسقؼ تختمفاف مف مستوى لآخر مف مستويات الصورة الخامسة، في حيف تطبؽ نفس القواعد عمى 

أقؿ المستويات صعوبة( 1)الاختبارات الفرعية غير المفظية والمفظية داخؿ نفس المستوى، وذلؾ باستثناء المستوى 
( يوضح الصفحة الأولى من تعميمات الفاحص في المستوى غير 7 شكل ) لوجود اختباريف فرعييف غير لفظييف فقط فيو، و

 .2من كتاب التطبيق  ( 4المفظي)
 4المستوى غير المفظي 

 الأنشطة الاختبارات الفرعية: الاختبارات المصغرة

 لصورسخافات ا المعرفة غير المفظية

 الاستدلال الكمي الاستدلال الكمي غير المفظي

 أنماط الأشكال. المعالجة البصرية ـ المكانية غير المفظية

 مدى المكعبات الذاكرة العاممة غير المفظية

 نقطة في أي اختبار مصغر في المستوى المدخمي ،  ًإذا حصؿ المفحوص عمى أقؿ مف المستوى القاعدي : 
 المستوى السابؽ وقـ بتطبيؽ الاختبار المصغر فقط مف نفس الاختبار الفرعي.ارجع مباشرة إلى 

 مستوى السقف:إذا حصل المفحوص عمى نقطتين أو أقل في الاختبار المصغر، توقف عن تطبيق هذا الاختبار
 ء المفحوصتطبيؽ الاختبارات المصغرة الموجودة في الاختبارات الفرعية الباقية حتى يصؿ أدا يف الفرعي واستمر 
 إلى قاعدة السقؼ) نقطتيف أو أقؿ(. يعمى كؿ اختبار فرع 

 : مواد الاختبار
 دفتر تسجيؿ الإجابة.                                                                             

  مجموعة مف عصي العد الحمراء.
 مجموعة  قطع الزرقاء مف لوحة الأشكاؿ.

 ساعة إيقاؼ.
 اقة التصنيؼ.بط

 مجموعة مف المكعبات الخضراء.
 

 4 المفظي غير لممستوى الفاحص  تعميمات صفحات (7) شكل
 تطبَق اختبار سلاسل الموضوعاث/المصفوفاث: 

- 3للأعمار مف  5تبدأ نقاط البداية لاختبار سلاسؿ الموضوعات والمصفوفات بالفقرة نقاط البداية والفقرات العميا:
( سنة والفقرة 53 -7للأعمار مف)  54( سنوات، والفقرة 6 - 1للأعمار مف ) 1  سنوات، والفقرة4

( فقرة لكف مف غير المحتمؿ أف يتـ تطبيقيا  26)وسنة فما فوؽ، والحد الأقصى لفقرات الاختبار ى52للأعمار58
 .كميا عمى المفحوص

 
 

                  غَر اللفظٌ       المستوى 

مواد الاختبار 

المطلوبة للفقرة 

 التالً:

ـ كراسة تسجٌل 

 الإجابة.

. 
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 التوقيت:
سبة لمفقرات الصعبة في اختبار سلاسؿ يجب عمى الفاحص أف يراجع بعناية قاعدة توجيو الفاحص بالن 

الموضوعات المصفوفات، وذلؾ لضبط مقدار الوقت الذي يستغرقو المفحوص لإكماؿ المياـ المطموب منو أداءىا 
 دقائؽ لكؿ فقرة(.  2)الحد الأقصى

 تصحيح الفقرات: 
جابة الصحيحة بدوف يمكف لممفحوص أف يستجيب عمى اختبار سلاسؿ الموضوعات/المصفوفات بالإشارة إلى الإ 

يجب عمى الفاحص محاولة  نطؽ الحرؼ الصحيح للاستجابة، ونظرا لمصعوبة الشديدة لبعض فقرات ىذا الاختبار
فيـ المنطؽ الذي يكمف وراء الإجابات الصحيحة، لأف بعض فقرات سلاسؿ الموضوعات/المصفوفات بالغة 

 الصعوبة. 
 المواد وفنيات تطبيق الفقرة:

تخطيط وأشكاؿ بلاستيكية ممونة في أوؿ ثماني فقرات مف اختبار سلاسؿ الموضوعات  تستخدـ بطاقة 
سنوات وتقدـ صفحات تعميمات الفاحص في كتاب 6إلى 2والمصفوفات والتي تطبؽ عادة عمى الأطفاؿ مف سف

عصا ( يقوـ الفاحص بتركيب 7( معمومات عف الاتجاه الصحيح وكيفية وضع المواد، وفي الفقرة )1التطبيؽ)
العد الحمراء ذات الست وحدات مف خلاؿ وضع ثلاثة مف عصا العد الحمراء ذات الوحدتيف جنباً إلى جنب، 
كذلؾ يجب عمى الفاحص أف يقوـ بتنظيـ المواد ووضعيا في الصندوؽ البلاستيكي الموجود في حقيبة المقياس، 

كرة السمة عف باقي بطاقات التخطيط (  الموجودة بيا صورة 19ويقوـ بفصؿ بطاقة التخطيط الزرقاء) رقـ 
 (  4في الفقرة رقـ19)تستخدـ ىذه البطاقة رقـ 

 تطبيق المفردات:
الاختبار الثاني لتحديد المسار ىو المفردات، والتي تعد عنصرا رئيسياً في مقياس ستانفورد ػػ بينيو منذ  

لمعرفية السائدة، وتعد مف أفضؿ وتظير فقرات المفردات بأشكاؿ مختمفة في معظـ البطاريات ا   1916عاـ
وتقيـ المفردات في ستانفورد ػػػػ بينيو العامؿ المتبمور في مجاؿ g مقاييس القدرة المعرفية العامة أو العامؿ العاـ، 

المغة، والذي يتضمف النمو المغوي، الفيـ المفظي، والمعرفة المعجمية، وىكذا تقيس المفردات في الصورة 
 ة ، وىو اختبار فرعي لممعرفة المفظية.الخامسة عامؿ المعرف
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 :نقاط البداية والفقرات العميا
يتـ تحديد نقطة البداية الملائمة لممفحوص مف خلاؿ تقدير مستوى القدرة الوظيفية الحالية لديو، وتحديد عمره  

( مف كراسة 4)عند نقطة البداية المشار إلييا في الصفحة 1الزمني، نبدأ بتطبيؽ الاختبار في كتاب التطبيؽ
( سنوات، والفقرة   3لعمر) 4لعمر سنتيف، والفقرة  1بالفقرة  تتسجيؿ الإجابة، وتبدأ نقاط البداية لاختبار المفردا

( سنة، والفقرة 17 -10للأعمار مف ) 15( سنوات، والفقرة  9 - 5للأعمار مف) 10( سنوات والفقرة  4لعمر)  6
( فقرة، لكف مف غير المحتمؿ أف يتـ 44قصى لفقرات الاختبار ىو)سنة فما فوؽ والحد الأ18للأعمار مف  21

 تطبيقيا كميا عمى المفحوص.
 تسجيل استجابات المفردات: 

سجؿ استجابات المفحوص حرفياً عمى كؿ الفقرات في كراسة تسجيؿ الإجابة، وقد يستفسر الفاحص )س( عندما 
متى كانت  -كف تقوؿ لي أكثر(، وىذه الاستفسارات تكوف استجابة المفحوص غامضة، أو غير واضحة بقوؿ )مم

، وتزداد فقرات المفردات 44حتى 15مسموحة، مشار إلييا في عينة استجابات فقرات المفردات بداية مف الفقرة 
وقد يكوف لبعضيا معاني واستخدامات متعددة، ويجب عمى الفاحص نطؽ كؿ كممة  صعوبة كمما تقدـ الاختبار، 

ذا مفحوص ليذه الكممة، ركز عمى تعريؼ المفحوص ليا بصرؼ النظر عف مستوى نطؽ البشكؿ صحيح وأف ي وا 
ذا لـ يستطيع التعرؼ إلى أصابعو في الفقرة ) 1استجاب المفحوص بشكؿ خاطئ عمى الفقرة  ( 2أشر إلى فمو، وا 

وعندما يجيب (  فلا توضح لو الإجابة الصحيحة، 3وضح لو ذلؾ، أما إذا استجاب بشكؿ خاطئ عمى الفقرة )
 عميؾ توضيح الاستجابة الصحيحة لمفقرة، فإف المفحوص في ىذه الحالة لا يحصؿ عمى أي نقاط عمييا. 

 تصحيح المفردات: 
الخاصة بالمفردات في كراسة تسجيؿ الإجابة لتسجيؿ استجابات المفحوص وحساب  5 -4استخدـ الصفحات  

تبار المفردات سجؿ استجابة المفحوص حرفياً عمى كؿ فقرة، ثـ الدرجة الخاـ ليذا الاختبار الفرعي، ولتصحيح اخ
حدد النقاط التي يحصؿ عمييا المفحوص في استجابتو ليذه لفقرة واضعاً دائرة حو ؿ ىذه الدرجة عمى كراسة 
تسجيؿ الإجابة، وتوجد "كممات " الاختبار والإجابات الصحيحة في كراسة تسجيؿ الإجابة، وصيغة التصحيح لكؿ 

، فنقاط التصحيح 44إلى 15للإجابة الصحيحة وصفر للإجابة الخاطئة، أما الفقرات مف  1ىي 14إلى  1ة مففقر 
تقاف الاستجابة، ولحساب الدرجة الخاـ  1أو2 ىي) أو صفر( لكؿ فقرة، وتعتمد درجة المفحوص عمى دقة وا 

لى نقطة البداية الأدنى( وحدد قيمو لممفردات ارجع إلى نقطة بداية المفحوص )إذا استخدمت قاعدة الرجوع أذىب إ
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النقاط الأساسية، ضع دائرة حوؿ النقاط الأساسية، وسجؿ تمؾ القيمة في خانة النقاط الأساسية في أسفؿ الصفحة 
( مف كراسو تسجيؿ الإجابة، بعد ذلؾ اجمع نقاط المفحوص وسجؿ ىذه القيمة في خانة النقاط المكتسبة في 5)

مع النقاط الأساسية والنقاط المكتسبة وسجؿ المجموع في خانة الدرجة الخاـ لممفردات في أسفؿ الصفحة، وأخيراً اج
( 10سنوات الاختبار عند الفقرة ) 9الجانب الأيسر في أسفؿ الصفحة، وعمى سبيؿ المثاؿ، إذا بدأ طفؿ عمره 

ذا حصؿ الطفؿ عمى درجو كاممة عمى كؿ الفقرات حتى ا9ستكوف نقاطو الأساسية ) ، وبعد ذلؾ 20لفقرة (، وا 
نقطو مكتسبو  17نقاط أساسية +   9حصؿ عمى صفر في أربع فقرات متتالية فإف درجتو الخاـ الكمية ستكوف 

وبالتالي يكوف مجموعو عمى ىذه الفقرات  14إلى 10)سوؼ يحصؿ عمى نقطو واحدة عمى كؿ فقرة مف الفقرات 
وبالتالي يكوف مجموعو عمى ىذه الفقرات  20إلى   15ات نقاط ، ثـ يحصؿ عمى نقطتيف عمى كؿ فقرة مف الفقر  5
والدرجة  26( وبالتالي تصبح الدرجة الخاـ الكمية التي حصؿ عمييا المفحوص عمى اختبار المفردات ىي  12)

 نقطة.  74الخاـ القصوى لاختبار المفردات ىي 
( مف كراسة تسجيؿ 3رقـ ) تسجيؿ الاستجابات وتصحيح اختبار سلاسؿ الموضوعات والمصفوفات في صفحة

الإجابة، ثـ نحسب الدرجة الخاـ ليذا الاختبار الفرعي، ويتـ تسجيؿ بوضع دائرة حوؿ الحروؼ الكبيرة المكتوبة 
( إذا اختار المفحوص الإجابة الصحيحة، ودائرة حوؿ 1بالبنط الأسود، الاستجابات الصحيحة ضع دائرة حوؿ )

اطئة، أو إذا لـ يستحب ضع علامة عمى الفقرة الحالية قبؿ الانتقاؿ إلى صفر إذا اختار المفحوص الإجابة الخ
 الفقرة التالية. 

ولحساب الدرجة الخاـ لاختبار سلاسؿ الموضوعات والمصفوفات، نرجع إلى نقطة بداية المفحوص في كراسة 
تطبيؽ قاعدة الرجوع، ارجع  تسجيؿ الإجابة، ونحدد قيمة النقاط الأساسية الموجودة تحت نقطو البداية، أما إذا تـ

إلى نقطة البداية الأدنى المستخدمة بالفعؿ، والنقاط الأساسية ىي الرصيد الذي يحصؿ عميو المفحوص عمى 
سنوات 10  الفقرات الأسيؿ التي تقع تحت النقطة التي بدأ منيا، فمثلًا إذا كاف لدينا مفحوص منخفض القدرة عمره

لكنو فشؿ في الاستجابة، فإف الفاحص في ىذه الحالة سوؼ يطبؽ عميو قاعدة 14وكانت نقطو بداية عند الفقرة  
( فقرات، ضع 4 نقاط ، وىي مجموع أوؿ) ( 4، حيث قيمة النقاط الأساسية ىنا ىي ) 5الرجوع، ويبدأ مف الفقرة 

سية الموجودة في دائرة حوؿ النقاط الأساسية عمى كراسة تسجيؿ الإجابة ،وسجؿ تمؾ القيمة في خانو النقاط الأسا
أسفؿ الصفحة، بعد ذلؾ نحسب ونجمع عدد النقاط التي حصؿ عمييا المفحوص، نسجؿ ىذه القيمة في خانة 
النقاط المكتسبة في أسفؿ الصفحة، في النياية نجمع النقاط الأساسية، والنقاط المكتسبة ونسجؿ المجموع الكمى في 
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والمصفوفات في الجانب الأيسر أسفؿ الصفحة، فإذا أجاب خانة الدرجات الخاـ لاختبار سلا سؿ الموضوعات 
نقاط 4نقطة ) 14فقرات، فاف درجتو الخاـ الكمية ستكوف  10الطفؿ في المثاؿ المشار إليو إجابة صحيحة عمى

 نقطة. ( 36نقاط مكتسبة(، والدرجة الخاـ القصوى لاختبار المصفوفات ىي )10ة + يأساس
 استخدام جداول تحديد المسار في كراسه تسجيل الاستجابة: 

المصفوفات والمفردات، يقوـ بعد ذلؾ باستخداـ \عندما ينتيي الفاحص مف تصحيح اختباري سلاسؿ الموضوعات 

( مف كراسة تسجيؿ الإجابة، وذلؾ لتحديد المستوى 6و 5ار الموجوديف عمى الصفحتيف )جدولي تحديد المس
 )لممستويات    3)لممستويات غير المفظية(    و 2المدخمي المناسب لممفحوص في كتابي التطبيؽ

 المفظية(.
 :المستويات والاختبارات المصغرة .1

مستويات مجموعة مف الاختبارات المصغرة تتزايد في يتألؼ الاختبار المصغر مف ثلاثة إلى ست فقرات وتمثؿ ال 
 6( مف  2درجة صعوبتيا بشكؿ ملائـ لتقييـ كافة المستويات الوظيفية ويتكوف الجزء غير المفظي )كتاب التطبيؽ 

 6إلى 2خمسة مستويات مرقمة مف ( 3بينما يغطي الجزء المفظي )كتاب التطبيؽ  6إلى  1مستويات مرقمة مف 
 فإف المستويات المتناظرة في الجزئييف المفظي وغير المفظي متساوية تقريبا في الصعوبة.وبوجو عاـ  ،
 
 

 وفات:المصف -اختبار سلاسل الموضوعات 
النقاط الأساسية هي حصيمة الفرد من النقاط عمى الفقرات التي لم تطبق عمى المفحوص والتي تقع أدنى من نقطة البداية 

 لممفحوص.

 54 = الدرجة الخام  59 + النقاط المكتسبة 4 النقاط الأساسية

 36أقصى عدد من النقاط يمكن لممفحوص أن يحصل عميها هو 
المصفوفات لتحديد مستوى البداية المناسب المجال لممجال غير  \عمى اختبار سلاسل الموضوعات  استخدم  الدرجة الخام

 6المفظي، انظر جدول تحديد المسار عمى صفحة 

 اختبار المفردات :
 36 = الدرجة الخام المفردات 55 + النقاط المكتسبة 5 النقاط الأساسية

 74عميها هو أقصى عدد من النقاط يمكن لممفحوص أن يحصل 
 المفردات واختبار المصفوفات \ الموضوعات سلاسل لاختبار التصحيح خانات (8) شكل
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 جدول تحديد المسار غير المفظي

 المصفوفات \سلاسل الموضوعات

 5المسار في كتاب التطبيق  الدرجة الخام

 في كراسة تسجيل الإجابة( 6) صفحة  5المستوى  6ـ  0

 في كراسة تسجيل الإجابة( 7)صفحة  5المستوى  14ـ  7

 في كراسة تسجيل الإجابة( 8)صفحة  3المستوى  24ـ  15

 في كراسة تسجيل الإجابة( 9)صفحة  4المستوى  30ـ  25

 في كراسة تسجيل الإجابة( 59)صفحة  5المستوى  36ـ  31

 جدول تحديد المسار  المفظي

 المفردات

 3المسار في كتاب التطبيق  الدرجة الخام

 في كراسة تسجيل الإجابة( 55)صفحة  5المستوى  0-17

 في كراسة تسجيل الإجابة( 53)صفحة  3المستوى  18-27

 في كراسة تسجيل الإجابة( 54)صفحة  4المستوى  47 -28

 في كراسة تسجيل الإجابة( 55)صفحة  5المستوى  48-74

 المسار تحديد جدولي يوضح (9) شكل

( مف أربع اختبارات مصغرة، حيث يرتبط كؿ واحد 5ماعدا المستوى) غير المفظي كل مستوى في الجزءويتكوف 
 (5ويوجد في المستوى غير المفظي) مف ىذه الاختبارات المصغرة بأحد الاختبارات الفرعية غير المفظية الأربعة،

 .المفظيةاختباراف مصغراف فقط ىما المعالجة البصرية المكانية غير المفظية والذاكرة العاممة غير 
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 ساعة 5الزمن  الٌوم الرابع دة التدرٌبٌة الرابعةالوح

 

 الكتاب الثانً: القسم اللفظً

 هدف الوحدة:

ستانفورد بٌنٌه للذكاء الصورة  -أن ٌعرف المتدرب طرٌقة تطبٌق  اختبارات الكتاب الثالث: المستوى اللفظً 

 الخامسة.

 موضوعات الوحدة:

 المستوٌات غٌر اللفظٌة. –ب التطبٌق الثانً تعرٌف المقاٌٌس الفرعٌة لكتا .5

 المستوٌات غٌر اللفظٌة. –تطبٌق الاختبارات الفرعٌة للمستوٌات الستة فً كتاب التطبٌق  .3

 جدول الجلسات:

 الزمن الموضوعات الوحدة الأولى الرقم

 دقٌقة 51 نشاط كسر جلٌد 5

 الجلسة الأولى 3
 :المستوٌات اللفظٌة –كتاب التطبٌق الثالث 

 التشابه اللفظً –السخافات اللفظٌة  –الاستدلال المبكر 
 دقٌقة 71

 دقٌقة 55 استراحة 3

 الجلسة الثانٌة 4
 المستوٌات اللفظٌة: –كتاب التطبٌق الثالث 

 الموقع والاتجاه –الاختبار الكمً  –أنشطة المفردات 
 دقٌقة 99

 دقٌقة 55 استراحة 5

 الجلسة الثالثة 6
 المستوٌات اللفظٌة: –الث كتاب التطبٌق الث

 الكلمة الأخٌرة –ذاكرة الجمل 
 دقٌقة 99
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  من خلال خبرتك المٌدانٌة و بالتعاون مع أفراد مجموعتك ناقش الآتً: المحترم المعلم

5 

ستانفورد للقسم اللفظً من اختبار  الآتٌة ات الخمسةن الاختبارٌتكون كل اختبار مممّ 
 ؟5بٌنٌه

 التشابه اللفظً –السخافات اللفظٌة  –الاستدلال المبكر 

5 

ستانفورد للقسم اللفظً من اختبار  الآتٌة ات الخمسةن الاختبارٌتكون كل اختبار مممّ 

 ؟5بٌنٌه

 الموقع والاتجاه –الاختبار الكمً  –أنشطة المفردات 

3 

ستانفورد للقسم اللفظً من اختبار  الآتٌة ات الخمسةن الاختبارٌتكون كل اختبار مممّ 

 ؟5بٌنٌه

 الكلمة الأخٌرة –ذاكرة الجمل 

 

 

 

 

 

 

 

 4/  5نشاط 



لتقوٌم التربوي القٌاس وامركز  5بينيه  -الحقيبة التدريبية ستانفورد   

 

 
 

53 

 / د 99الزمن  الٌوم الرابع الجلسة الثانٌة

 :4/ 5المادة العلمٌة 

 الكتاب الثانً: القسم اللفظً

 ( 3القسم اللفظٌ )كتاب التطبَق - أ

( عمى أربعة اختبارات مصغرة تقيس نفس العوامؿ الأربعة، وتتطمب كؿ  6إلى 3تحتوي المستويات المفظية مف)
الفقرات في المستويات المفظية مف المفحوص شرح إجاباتو أعطاء استجابات منطوقة، ويتحدد مسار المفحوص 

( وقبؿ 1 -3)المستويات مف 2ات المفظية الموجودة في كتاب التطبيؽداخؿ أربعة مستويات مف الخمس مستوي
تطبيؽ الاختبار يجب أف يتحقؽ الفاحص مف أف المفحوص يبدأ في المستوى المفظي المناسب عمى أساس 

 مف كرامة تسجيؿ الإجابة. ( 1جدوؿ تحيد المسار الموجود عمى صفحة )
لممفحوص لكؿ اختبار فرعى ونظرا لأف قواعد تحديد المستوى  وبعد تحديد المسار يجب تحديد المستوى القاعدي

القاعدي تختمؼ مف مستوى إلى آخر، فسوؼ يتـ مناقشتيا في بداية كؿ مستوى، وبعد تحديد المستوى القاعدي 
للاختبارات الفرعية الأربعة  يصبح اليدؼ بعد ذلؾ ىو تحديد مستويات السقؼ و تنص قاعدة السقؼ عمى أنو 

لمفحوص عمى نقطتيف أو أقؿ في الاختبار المصغر، توقؼ عف تطبيؽ ىذا الاختبار الفرعي واستمر إذا حصؿ ا
في تطبيؽ الاختبارات المصغرة الموجودة في الاختبارات الفرعية الباقية حتى يصؿ أداء المفحوص في كؿ 

فإف قاعدة  تمى المستويااختبار فرعي إلى قاعدة السقؼ )نقطتيف أو أقؿ(، وباستثناء المستوى السادس وىو أع
المفظية يوقؼ الفاحص تطبيؽ كؿ الاختبارات داخؿ القسـ المفظي عندما يقابؿ  تالسقؼ واحدة في كؿ المستويا

أداء المفحوص محكات مستوى السقؼ عمى كؿ اختبارات الفرعية الأربع ويقدـ ىذا الإجراء تقييما عادلًا 
مى كؿ الاختبارات الفرعية في مستويات الصورة الخامسة لممفحوص مف خلا ؿ قياس أعمى أداء ممكف لو ع
 (.5إلى 2مف) توتوجد قاعدة السقؼ في كراسة تسجيؿ الإجابة لممستويا

 : 2المستوى المفظي 

ىو عبارة عف سمسمة مف المياـ تستيدؼ الأطفاؿ والأفراد الذيف تكوف  3إف المستوى الأوؿ في كتاب التطبيؽ  
تتضمف المياـ ألعاباً ومواد أدائية ممونة تشجع المفحوص عمى المشاركة، ويتألؼ وظائفيـ المعرفية ضعيفة و 

الاستدلاؿ 2الاستدلاؿ السائؿ )ا س( )الاستدلاؿ مبكر(، و 1:اختبارات مصغرة ىي ( 4مف ) 2المستوى المفظي
الذاكرة العاممة  4و(،  المكانية )ب ـ( )الموقع والاتجاه-المعالجة البصرية  3الكمي )ا ؾ( )استدلاؿ الكمي(، و
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 مف كراسة تسجيؿ الإجابة.12الاختبارات المصغرة في الصفحة   )ذ ع( )ذاكرة الجمؿ( وتسجؿ درجات ىذه
 : 3المستوى المفظي 

اختبارات مصغرة ىي: الاستدلاؿ السائؿ ) أ س( ) الاستدلاؿ المبكر(،  4مف  2يتألؼ المستوى المفظي 
 لكمي(، والمعالجة البصرية المكانية ) ب ـ( والاستدلاؿ الكمي )أ ؾ( )الاستدلاؿ ا

مف  52)الموقع والاتجاه( والذاكرة العاممة )ذ ع( )ذاكرة الجمؿ(، وتوجد ىذه الاختبارات المصغرة في الصفحة 
كراسة تسجيؿ الإجابة، ويتحوؿ اختبار الاستدلاؿ السائؿ في ىذا المستوى إلى ميمة تصنيؼ )لكنو ما زاؿ يسمى 

 .3بكر(، بينما تستمر الاختبارات الثلاثة الأخرى في نفس نمط الفقرات الموجودة في المستوىالاستدلاؿ الم
 : 4المستوى المفظي

مف أربع اختبارات مصغرة ىي: الاستدلاؿ السائؿ )ا س( )السخافات المفظية(،   4يتألؼ المستوى المفظي  
مكانية )ب ـ( )الموقع والاتجاه(، الذاكرة العاممة الاستدلاؿ الكمي)ا ؾ( )الاستدلاؿ الكمي( المعالجة البصرية ال

مف كراسة تسجيؿ الإجابة، 14)ذ ع( )الكممة الأخيرة (، وتسجؿ درجات ىذه الاختبارات المصغرة في الصفحة 
ويتحوؿ اختبار الاستدلاؿ السائؿ في ىذا المستوى إلى نشاط السخافات المفظية الكلاسيكي، ويتحوؿ اختبار 

المصغر إلى نشاط جديد وىو الكممة الأخيرة، وىو نشاط يقدـ معمومات إكمينيكية عف عمميتي  الذاكرة العاممة
الانتباه والذاكرة لدى المفحوص، أما الاختباراف الفرعياف الآخراف )الاستدلاؿ الكمي والمعالجة البصرية المكانية( 

 3فستمراف عمى النحو الموجود في المستوى 

 :5المستوى المفظي 
مف أربعة اختبارات مصغرة ىي:الاستدلاؿ السائؿ )ا س( )التشابو المفظي(، والاستدلاؿ  5المستوى المفظي يتألؼ  

الكمي)أ ؾ( )الاستدلاؿ الكمي(، والمعالجة البصرية المكانية )ب ـ(، )الموقع والاتجاه(، والذاكرة العاممة )ذ ع( 
مف كراسة تسجيؿ الإجابة، ويتحوؿ  15في الصفحةو) الكممة الأخيرة( وتسجؿ درجات ىذه الاختبارات المصغرة 

اختبار الاستدلاؿ السائؿ المصغر إلى نشاط التشابو المفظي، ويستخدـ اختبار المعالجة البصرية المكانية 
المصغر نشاط "إعطاء إرشادات الطريؽ "عمى أساس التمثيلات التصويرية لمشوارع في الأحياء والمدف، ويستمر 

 .4ف الآخراف)الاستدلاؿ الكمي والذاكرة العاممة( في نفس نوع النشاط الموجود في المستوى الاختباراف المصغرا
 6المستوى المفظي 

الاستدلاؿ السائؿ )ا س( )التشابو المفظي(، والاستدلاؿ  مف أربع اختبارات مصغرة ىي: 6يتألؼ المستوى المفظي 
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انية )ب ـ( )الموقع والاتجاه(، والذاكرة العاممة )ذ ع( الكمي )ا ؾ(  الاستدلاؿ الكمي(، والمعالجة البصرية المك
مف كراسة تسجيؿ الإجابة وبوجو عاـ، تستمر  16)الكممة الأخيرة( وتسجؿ درجات ىذه الاختبارات في الصفحة 

 لكف مع تزايد درجة صعوبتيا. 5  الاختبارات المصغرة في نغمر نوع الأنشطة الموجود في المستوى
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 ساعة 5الزمن  الٌوم الخامس بٌة الخامسةدة التدرٌالوح

 

 إجراءات التصحيح والمعايير
 

 هدف الوحدة:

أن ٌعرف المتدرب كٌفٌة تصحٌح الاختبارات الفرعٌة لمقٌاس ستانفورد بٌنٌه الصورة الخامسة عملٌاً، و 

 استخراج المعاٌٌر.

 موضوعات الوحدة:

 تصحٌح الاختبارات الفرعٌة. .5

 الذكاء.استخراج المعاٌٌر وحاصل  .3

 تعبئة الصفحة النفسٌة و تفسٌر الدرجات. .2

 جدول الجلسات:

 الزمن الموضوعات الوحدة الأولى الرقم

 دقٌقة 51 نشاط كسر جلٌد 5

 دقٌقة 71 تطبٌقات عملٌة على تصحٌح الاختبارات الفرعٌة الجلسة الأولى 3

 دقٌقة 55 استراحة 3

 دقٌقة 99 الذكاء استخراج المعاٌٌر وحساب حاصل الجلسة الثانٌة 4

 دقٌقة 55 استراحة 5

 الجلسة الثالثة 6
 رسم الصفحة النفسٌة وتفسٌر الدرجات

 
 دقٌقة 99
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  :ةمن خلال خبرتك المٌدانٌة و بالتعاون مع أفراد مجموعتك ناقش الآتٌالمحترم المعلم 

5 

، ما 5استخراج الدرجات الخام للاختبارات الفرعٌة لمقٌاس ستانفورد بٌنٌه بعد 

 الخطوات المتبعة من خلال الجداول المعٌارٌة؟

5 

خطوات رسم الصفحة النفسٌة الخاصة بأي حالة من الحالات وذلك بعد استخراج ما 
 النتائج؟

3 

 ؟ 5ذكاء فً اختبار ستانفورد بٌنٌه درجات التصنٌف ما 

 

 

  

 5/  5نشاط 
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 السنة الشهر الٌوم 

 5995 5   6 35  9 5 تارٌخ الاختبار

 5998 5 55 تارٌخ المٌلاد

 4 9 56 العمر

 

 شكل رقم)59(حساب العمر الزمنً 

 / د 99الزمن  الٌوم الخامس الجلسة الثانٌة

 :5/ 5المادة العممية 

 إجراءات التصحيح والمعايير

 تصحيح المقياس -5

بيا مف  يمكنؾ تصحيح المقياس باستخداـ الطريقة اليدوية التقميدية، أو باستخداـ الطريقة الالكترونية الموصى
خلاؿ برنامج لمكمبيوتر والطريقة اليدوية الصحيحة لحساب الدرجات ستوفر الدرجات نفسيا التي يمكف 

 الحصوؿ عمييا باستخداـ التصحيح بالكمبيوتر.

 إجراءات التصحيح اليدوي التقميدية -5

مف في نموذج التسجيؿ.وتتض 5لاستخداـ إجراءات التصحيح اليدوي، أكمؿ ممخص الدرجات في صفحة 
عمميات التصحيح اليدوي تحديد العمر الزمني الدقيؽ لممفحوص، احسب مجاميع الدرجات الخاـ، والدرجات 
الموزونة، والدرجات المعيارية، والرتب المئينية، وفترات الثقة، وكوّف البروفيلات الخاصة بالمقاييس الفرعية 

مف  3( في صفحة CSSلحساسية لمتغير )والبروفيلات المركبة. وتكتمؿ نسبة الذكاء المختصرة ودرجات ا
 نموذج التسجيؿ.

 حساب العمر الزمني لممفحوص: -3
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 ( 5-2في نموذج التسجيؿ ) 5ابدأ أولًا بإدخاؿ تاريخ الاختبار في مربع الحساب في أعمى صفحة 

. أدخؿ تاريخ والرقميف الخاصيف بالشيرأدخؿ الأرقاـ الأربعة لمسنة  فحوص بالطريقة ميلاد الم ورقمي اليوـ
المفحوص مف تاريخ يوـ الاختبار لتحديد العمرالزمني لممفحوص. ولمقياـ بذلؾ ابدأ نفسيا. اطرح تاريخ ميلاد

يوماً( مف عمود الشير إذا كاف يوـ الميلاد أكبر مف يوـ إجراء  29بعمود اليوـ، استمؼ شيراً) اعتبره دائماً 
استخداـ تعديؿ قيمة الشير وقدر إذا ما كنت تحتاج للاستلاؼ  الاختبار، اطرح بعد ذلؾ عمود الشير، وتذكر 

( طريقة استلاؼ 59شيراً(، وأخيراً اطرح السنيف المعدلة. ويبيف الشكؿ رقـ )53مف عمود السنيف)
يوماً،  56فر شير، سنوات، وص4يوماً( مف عمود الشير لممفحوص. حيث أصبح العمر نتيجة لذلؾ 29شير)

 سنة.4 -أو صفر

 المراجعة لمتدقيقالخام  الدرجات -4

بعد الانتياء مف تطبيؽ المقياس، راجع نموذج التسجيؿ لمتدقيؽ، مثاؿ ذلؾ أف درجات الأساس إجراء فريد في 
بينيو الخامس، لذا يمكف أف يتعرض للإغفاؿ أحياناً. تأكد أف المفحوص -الاختبارات الفرعية المدخمية لستانفورد
ة عمى نقطة البداية. مثاؿ ذلؾ في سلاسؿ الأشياء/المصفوفات إذا كانت حصؿ عمى درجات عمى البنود السابق

في النموذج بعدد  4إلى  5، امنح نقاطاً عف البنود التي لـ تطبؽ مف 6إلى  1نقطة البداية قد تحددت عند عمر 
ذا كاف مف الصعب منح درجة عف الإجابة عمى أي بند بسرعة أثناء إجراء الاختبار، عد إل 4 ى الخمؼ نقاط. وا 

وتحقؽ مف الدرجات عمى ىذه البنود. ويمكف الرجوع إلى الممحؽ)د( الذي يعد مصدراً مفيداً ليذه الميمة لأنو 
يقدـ تفاصيؿ شاممة وأمثمة لمتصحيح لمعديد مف المقاييس الفرعية. راجع كؿ صفحة مف صفحات نموذج التسجيؿ 

المجاميع في المربعات الخاصة بيا والمقدمة في  لتتحقؽ أنؾ قد قمت بجمع الدرجات الخاـ لمبنود، وأدخمت
نموذج  الخاـ في كؿ أقساـ لممكف لمدرجاتا بالحد الأقصى المجاميع مقارنة نموذج التسجيؿ.تحقؽ أيضاً مف

 (.5التسجيؿ.انظر جدوؿ)
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 ( الحد الأقصى الممكف لمدرجات الخاـ55الشكؿ رقـ)

 :تحويل كل الدرجات الخام -5

بينيو الخامس لطفؿ عمره أربع  -اؿ التالية في ىذا الفصؿ أمثمة لتصحيح ستانفوردوالأشك( 55)يبيف شكؿ 
مف نموذج التسجيؿ، حيث يتـ إدخاؿ الدرجات الخاـ  5القسـ مف صفحة  (55). ويبيف اسمو علاء سنوات

لمحصوؿ عمى ممخص الدرجات. انسخ الدرجات الخاـ مف الدرجات الداخمية في نموذج التسجيؿ في الصفحة 
الأولى. ويمكف إدخاؿ مجاميع الاختباريف الفرعييف المدخمييف مباشرة في المكاف المخصص لمجاميع الدرجات 
الخاـ في أسفؿ الأعمدة الخاصة بيا، لأنو لايوجد ليما درجات وحدات اختبار منفصمة ومنتظمة عبر المستويات 

وًؿ درجة سلاسؿ الأشياء/المصفوفات الخاـ ) المختمفة، مثمما ىي الحاؿ بالنسبة لبقية الاختبارات الفرعية. ح
 51( إلى أسفؿ عمود الاستدلاؿ السائؿ غير المفظي)س ت(، والدرجة الخاـ لممفردات) وىي 3في شكؿ 9وىي 

 في نموذج التسجيؿ. 5( إلى أسفؿ عمود المعرفة المفظية)ـ(، كلاىما في صفحة55في شكؿ 

التي تظير بالطباعة الخفيفة داخؿ كؿ مربع فيي  6أو  4قاـ وبالنسبة للاختبارات الفرعية الأخرى فإف أر  
خاصة بتوضيح أقصى درجة خاـ ممكنة لكؿ وحدة اختبار في كؿ مستوى. أدخؿ الدرجة الخاـ الفعمية 

. والمستوى غير  55لممفحوص في كؿ مربع فوؽ ىذه الأرقاـ الخفيفة كما ىو مبيف في المثاؿ الخاص في شكؿ
المكانية)ب ـ( )لوحة التشكيؿ( والذاكرة  -رجات الخاـ لوحدتي اختبار ىما المعالجة البصريةالمفظي بو أماكف لمد

نقاط. وفي المستوى غير المفظي الثاني  4العاممة)ذ ع( ) الاستجابات المؤجمة( والحد الأقصى لدرجة كؿ منيما 
دما نحو المستوى الثالث لكؿ مف ـ، س ؾ، ب ـ، ذ ع عمى الترتيب، وتق 1، 2، 1، 1سجؿ الفاحص الدرجات 

 1ب  -أقصى عدد ممكن من الدرجات الخام فً س

 الاختبارات المدخلٌة

 درجة 26 شٌاء/المصفوفاتالاستدلال السائل سلاسل الأ

 
 درجة74 المعرفة     

 درجات لكل وحدة 4 المستوى غٌر اللفظً الأول

 درجات لكل وحدة 6 بقٌة المستوٌات اللفظٌة وغٌر اللفظٌة
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درجات عمى الترتيب. وفي المستوى الرابع طبقت وحدتا اختبار فقط ىما ـ،  5، 5، 2، 4حصؿ المفحوص عمى 
 ، صفر عمى الترتيب. وتتبع الإجراءات نفسيا في الاختبارات الفرعية المفظية.5س ؾ وحصؿ فييما عمى 

 المجاؿ غير المفظي)غ ؿ(.

س  
 ؿ

س  ـ
 ؾ

  ذ ع ب ـ
    5لمستوىا

4 4 
 

  3المستوى
1 1 2 1 

 
  2المستوى

4 2 5 5 
 

  4المستوى
5 6 6 6 

 
  1المستوى

6 6 6 6 
 

  6المستوى
مجموع الدرجات  6 6 6 6

 59 8 8 59 9 مجموع الدرجات الخاـ الموزونة)غ ؿ(
 

الدرجات الموزونة غ ؿ) 
 ممحؽ أ(

+59 +9 +9 +8 55= 45 

       
 المجاؿ المفظي) ؿ(.

س  
 ؿ

س  ـ
 ؾ

  ذ ع ب ـ
 2 3المستوى

 
1 5 5 

 
 3 2المستوى

 
5 2 5 

 
 6 4المستوى

 
6 6 6 

 
 6 1المستوى

 
6 6 6 

 
 6 6المستوى

 
مجموع الدرجات  6 6 6

 7 9 6 51 1 مجموع الدرجات الخاـ الموزونة) ؿ(
 

الدرجات الموزونة ) 
 (5ممحؽ

+9 +8 +59 +59 8= 41 

       

س  
 ؿ

س  ـ
 ؾ

  ذ ع ب ـ
 59 58 59 57 59 مجموع الدرجات الموزونة

 
 أقصى درجة خام ممكنة لكل وحدة اختبار في كل مستوى (55شكل )
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وقد يكوف مف المفيد عند ىذه النقطة في إجراءات التصحيح مراجعة ما إذا كانت قواعد الأساس والسقؼ قد 
بالنسبة لممفحوص)علاء(. وسيكوف  55استخدما بطريقة صحيحة أثناء تطبيؽ الاختبار حسب المبيف في شكؿ

نقاط أو أكثر إذا طبقت قاعدة الأساس بشكؿ صحيح، مع ملاحظة الاستثناءات  2المدخؿ الأوؿ في كؿ عمود 
 الثلاثة الآتية:

 ( أف قواعد الأساس والسقؼ لا تنطبؽ عمى المستوى الأوؿ.5) 

اني، فلا توجد قاعدة أساس تنطبؽ) فيما عدا ( إذا كاف قد تـ بموغ السقؼ)درجتاف أو أقؿ( في المستوى الث3) 
 المعالجة البصرية المكانية)ب ـ( والذاكرة العاممة )ذ ع(.

( تتطمب كؿ وحدات المستويات المدخمية في المستوى الخامس أربع نقاط كحد أدنى لتقرير أساس، وعندما 2)
العمود الأخير لممستوى الأخير  تطبؽ قاعدة السقؼ بصورة صحيحة بالنسبة لكؿ اختبار فرعي، تصبح مدخلات

الذي تـ تطبيقو نقطتيف أو أقؿ)فيما عدا المستوى السادس، وىو المستوى الأخير، والذي لا تنطبؽ فيو قاعدة 
 السقؼ(.

بالمستوى غير المفظي الثاني، وحقؽ علاء ثلاث درجات أو  55مثاؿ ذلؾ، يلاحظ أف الاختبار بدأ، في شكؿ
درجات لكؿ اختبار  4بالتالي حقؽ خط الأساس. وأدخؿ الفاحص بصورة صحيحة أكثر في كؿ وحدة اختبار. و 

فرعي مف اختبار المستوى الأوؿ، لأنيا سابقة عمى تحقيؽ قاعدة الأساس. وحقؽ علاء في المستوى الثالث 
نسبة عمى المعالجة البصرية المكانية، والذاكرة العاممة. وبعدىما توقؼ الاختبار بال 5قاعدة السقؼ بدرجات:

ليذيف الاختباريف الفرعييف. وعندما بمغ علاء السقؼ لممستوى الرابع للاختباريف الفرعييف المعرفة)ـ( والاستدلاؿ 
الكمي)س ؾ( أو قؼ الفاحص الاختبار لكؿ الاختبارات الفرعية غير المفظية. وأدخؿ الفاحص علامات مائمة)/( 

ة الأربعة لمنع إدخاؿ درجات إضافية ليا عمى سبيؿ الغمط. في بقية المستويات غير المفظية للاختبارات الفرعي
 ثـ قاـ الفاحص بعدئذ بتحويؿ الدرجات الخاـ للاختبارات المفظية.

بينيو الخامس، أدخؿ الدرجات الخاـ فقط للأقساـ المكتممة.  -إذا كنت قد طبقت فقط جزءاً فقط مف ستانفورد
لمفظية، أكمؿ المجاؿ غير المفظي فقط ) الجزء الأعمى( في مثاؿ ذلؾ، إذا كنت قد طبقت فقط الأقساـ غير ا

 .55الجدوؿ الموضح في شكؿ
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 مجموع الدرجات الخام -6

بعد إدخاؿ كؿ الدرجات الخاـ ومراجعتيا لكؿ المستويات في كؿ مف المجاليف غير المفظي والمفظي. أجمع 
الملائمة لأعمدة الدرجات الخاـ. الدرجات الخاـ وذلؾ بجمع الأرقاـ في كؿ عمود وسجؿ القيـ في الصفوؼ 

وتذكر إعطاء درجة لممفحوص عمى البنود الخاصة بالمستويات المبكرة السابقة عمى درجات الأساس. وعميؾ أف 
تتأكد أيضاً مف إضافة الدرجات الخاصة بوحدات اختبار المستوى الأوؿ لممعالجة البصرية المكانية)ب ـ( و 

ختبارات الفرعية تقع عمى مقياس متصؿ يتضمف البنود الأسيؿ الواقعة تحت الذاكرة العاممة)ذ ع( لأف كؿ الا
نقطة البداية. وقد تجد أنو مف المفيد رسـ خط مائؿ في كؿ مربع خمؼ السقؼ لوحدات الاختبار التي لـ تطبؽ 

 لتجنب الخمط حوؿ الدرجات الخاـ ليذه الوحدات الاختبارية.

في الصؼ 59وتسجؿ القيمة 5، 4، 1ة شديد البساطة، وتجمع القيـ جمع الدرجات الخاـ لممعرفة غير المفظي
الخاص بالدرجة الخاـ الكمية لاختبارات المعرفة)ـ(. وتكرر ىذه العممية لكؿ الاختبارات الفرعية غير المفظية 

 . 55والاختبارات الفرعية المفظية في شكؿ

 الدرجات المعيارية الموزونة: -7

موزونة أسفؿ الصفوؼ الخاصة بمجاميع الدرجات الخاـ مباشرة لكؿ مف تقع الصفوؼ الخاصة بالدرجات ال
(. وىذه الدرجات الموزونة عبارة عف درجات معيارية ذات متوسط 55المجاليف المفظي وغير المفظي )انظر شكؿ

وىي تشبو في ذلؾ مقاييس بروفيلات المقاييس الفرعية المستخدمة في العديد مف  2وانحراؼ معياري 59
أو في المتوسط  53إلى  8يات المعرفية. ودرجات علاء الموزونة عمى سبيؿ المثاؿ تقع في المدى مف البطار 

ىي أقؿ مف المتوسط بانحراؼ  7)قريبة مف المتوسط في حدود انحراؼ معياري واحد( والدرجات التي تبمغ 
لمتوسط بانحرافيف معيارييف( أو أقؿ)تقع أدنى مف ا 4. والدرجات التي تبمغ 56معياري واحد أو حوالي المئيف 

)تقع أعمى مف المتوسط بانحراؼ معياري واحد، أو عند 52تقع عند المئيف الثاني وأقؿ. والدرجات التي تبمغ 
( تعد درجات 98) أي أعمى مف المتوسط بانحرافيف معيارييف، أو عند المئيف56( والدرجة التي تبمغ84المئيف

 مرتفعة بصورة ممحوظة.
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ات الخاـ إلى درجات موزونة، استخدـ جدوؿ العمر المناسب في الممحؽ)أ(. وقد قدمت الجداوؿ ولتحويؿ الدرج
أشير  4( وقدمت الجداوؿ بفارؽ 4-55وحتى عمر  3-بفارؽ شيريف في الأعمار المبكرة)مف عمر صفر

 شير. أما بالنسبة للأعمار الأكبر فقد قدمت الجداوؿ بفئات أكبر. 56-55وحتى  1-للأعمار صفر

. وىناؾ جدولاف في كؿ 55جداوؿ مف الممحؽ)أ( مستخدمة لأمثمة القيـ المقدمة في شكؿ  53ويبيف شكؿ 
صفحة. يتضمف الجدوؿ العموي البيانات غير المفظية، ويتضمف الجدوؿ السفمي البيانات المفظية. ويمثؿ كؿ 

 5،59وزونة التي تتراوح بيف عمود مف أعمدة الجدوؿ واحداً مف المؤشرات العاممية الخمسة. والدرجات الم
مدرجة عمى امتداد العموديف في أقصى اليميف وأقصى اليسار في كؿ جدوؿ، ويتضمف صمب الجدوؿ قيـ 

 الدرجات الخاـ.

عمى س ت. ويبيف  9نجد أف علاء حصؿ عمى درجة خاـ كمية قدرىا  55وبالعودة إلى المثاؿ المبيف في شكؿ 
. سجؿ الدرجة الموزونة في 59تساوي  9الموزونة المقابمة لمدرجة الخاـ  في الممحؽ أف الدرجة 52الجدوؿ أ: 

نموذج التسجيؿ في عمود الاستدلاؿ السائؿ في صؼ الدرجات الموزونة غير المفظية. أكمؿ عممية التحويؿ ىذه 
الدرجات  مف الدرجات الخاـ إلى الدرجات الموزونة لكؿ اختبار فرعي مف الاختبارات الفرعية العشرة. وتقع كؿ

. وبعد تحويؿ الدرجات الخاـ. تحقؽ مف 55إلى  8في مجاؿ المتوسط بيف  3الموزونة في المثاؿ الخاص بشكؿ 
 قبؿ التقدـ نحو الخطوة التالية.5،59أف كؿ الدرجات الموزونة تقع في المدى بيف 

 مجموع الدرجات الموزونة: -8

لمربع في الجانب الأسفؿ الأيسر لمجدوؿ غير احصؿ عمى مجموع الدرجات الموزونة غير المفظية )انظر ا 
( مف خلاؿ جمع الدرجات الموزونة أفقياً في صؼ الدرجات الموزونة غير المفظية في 55شكؿ)المفظي في 

. 47( أف المفحوص )علاء( حصؿ عمى مجموع قدره 55شكؿ)ستجد في و  مف نموذج التسجيؿ. 5صفحة 
المفظية بجمع الدرجات الموزونة أفقياً في صؼ الدرجات  وبالمثؿ، احصؿ عمى مجموع الدرجات الموزونة

.وفي اتجاه الأسيـ في نموذج التسجيؿ، 41المفظية الموزونة. وبالنسبة لممفحوص)علاء(، كاف ىذا المجموع 
حوؿ مجاميع الدرجات الموزونة المفظية وغير المفظية لجدوؿ نسب الذكاء ودرجات المؤشرات العاممية)انظر 

محصوؿ عمى مجموع الدرجات الموزونة لنسبة الذكاء الكمية، اجمع صفوؼ مجاميع الدرجات ((. ول55شكؿ)
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تحت  3جدوؿالموزونة المفظية ومجموع الدرجات الموزونة غير المفظية لكؿ مف العوامؿ الخمسة. وفي أسفؿ 
فظية. ادخؿ جدوؿ تصحيح المجاؿ المفظي، ستجد صفاً بعنواف مجموع الدرجات الموزونة المفظية وغير الم

المجموع الخاص بكؿ مؤشر عاممي في المربع الملائـ في ىذا الصؼ، مثاؿ ذلؾ أف مجموع الاستدلاؿ السائؿ 
 وىي الدرجة وىي الدرجة الموزونة للاستدلاؿ الخاـ المفظي.  59ناتج عف جمع  59

 :الدرجات الموزونة التوزيع النسبي لمجاميع

ؿ مف خمسة اختبارات فرعية في المجاميع غير المفظية أو المفظية. عميؾ عندما يكوف المتاح درجات موزونة لأق
لمحصوؿ عمى مجموع نسبي. وقد تكوف  59استخداـ جداوؿ التحويؿ في الممحؽ)ب(، واستخداـ الجدوؿ رقـ)ب( 

ء المجاميع النسبية ضرورية عندما يكوف أحد الاختبارات الفرعية قد تعرض" لمتمؼ" نتيجة لتشتت جوىري أثنا
عممية الاختبار، أو تعرض لردود فعؿ انفعالية مف جانب المفحوص، أو لظروؼ  في موقؼ تطبيؽ الاختبار أو 
لأخطاء في التطبيؽ،أو لأية ظروؼ أخرى غير معتادة. ويوفر الجدوؿ عموديف لمدرجات النسبية، واحداً لأربعة 

 ، والآخر لثلاثة اختبارات فرعية.اختبارات فرعية

% مف الدرجات( فإف 19وعندما يكوف المتاح أقؿ مف درجات ثلاثة اختبارات فرعية في مجاؿ ما)أي أقؿ مف 
النسبية  ثبات التقديرات النسبية تضعؼ بصورة جوىرية، ولا ينصح في ىذه الحالة بالتوزيع النسبي. أدخؿ القيـ

وبيف إذا ما كانت الدرجات النسبية قد استخدمت  4في المجموع النسبي في مربع الدرجات الموزونة في شكؿ 
 في حساب نسبة الذكاء أـ لا. لأف ذلؾ يمكف أف يؤثر في تفسير الدرجات.

 نسبة الذكاء ومؤشرات الدرجات العاممي: -9

ء الكمية، والمؤشرات الخمسة العاممية درجات معيارية مقننة كؿ نسب الذكاء غير المفظية، والمفظية، ونسبة الذكا
 .51وانحراؼ معياري  599ذات متوسط 

) انحراؼ معياري واحد أدنى مف المتوسط، عند  81وكذلؾ الدرجات الأقؿ مف المتوسط بما في ذلؾ الدرجة 
الثاني(، والدرجات المرتفعة بما ) انحرافاف معيارياف أدنى مف المتوسط، عند المئيف 79( والدرجة 56المئيف الػ 

) انحرافاف 529(، والدرجة 84) انحراؼ معياري واحد أعمى مف المتوسط، عند المئيف551في ذلؾ الدرجة 
(. ويمكف الحصوؿ عمى ىذه الدرجات المركبة بتحويؿ مجاميع 98معيارياف أعمى مف المتوسط عند المئيف 
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وؿ في الممحؽ)ب(. ولأنو أشير بالفعؿ إلى أف كؿ الدرجات الدرجات الموزونة إلى درجات باستخداـ الجدا
الموزونة عبارة عف معايير مجموعات عمرية، فإف مجاميع الدرجات الموزونة لا تقيـ وفؽ المستويات العمرية. 
وبدلًا مف أف يقدـ في الممحؽ)ب( جداوؿ تحويؿ واحدة لكؿ درجة، استخدـ مجموع الدرجات الموزونة مف جدوؿ 

وابحث عف الدرجة المعيارية المكافئة ليا في 52كاء، ودرجات المؤشرات العاممية المعروضة في الشكؿ نسب الذ
فإف الدرجة الكمية   52العمود الثاني في الجدوؿ المناسب في الممحؽ )ب(. مثاؿ ذلؾ وفقاً لممبيف في الشكؿ 

 .96ة معيارية قدرىا لنسبة الذكاء غير المفظية لطفؿ في الرابعة مف عمره تحوؿ إلى درج 47

ولتذكر أكثر التفسيرات دقة ليذه الدرجات المركبة. فإف الممحؽ)ب( يتضمف نوعيف إضافييف مف المعرفة. الأوؿ، 
الرتبة المئينية المكافئة لمدرجة المعيارية المبينة في العمود الثالث في الجداوؿ. ويمكف إدخاؿ المئينات في جدوؿ 

، والتي دائماً ما تكوف مفيدة في تفسير معنى الدرجات لوالدي المفحوص 52ؿ التمخيص كما ىو مبيف في الشك
أو القائميف عمى رعايتو. وتبيف الرتب المئينية النسبة المئوية مف درجات العينة المعيارية التي توجد الدرجة 

وعندما  96ىي  المعينة عندىا أو التي تقؿ عنيا. مثاؿ ذلؾ، أف نسبة الذكاء غير المفظية لممفحوص) علاء(
% مف الجميور يحتمؿ أف تكوف درجاتيـ أقؿ مف ىذه الدرجة 29، فإنيا تشير إلى أف 29تحوؿ إلى مئيف قدره 

 عمى ىذا المقياس لمقدرة العقمية. 96التي تبمغ 

يقدـ الممحؽ)ب( أيضاً فترات الثقة حوؿ نسب الذكاء أو درجات المؤشرات العاممية. وتتضمف الجداوؿ قيماً 
%. وقد تـ التأكيد عمى أىمية فترات الثقة في الدليؿ الفني لمعديد مف المنظمات 91%، 99ات ثقة تبمغ لفتر 

المينية ومراجع القياس وتشير فترات الثقة لحقيقة أف كؿ المقاييس والدرجات عمى الاختبار بيا قدر ما مف 
وأعمى الدرجة التي تـ الحصوؿ  الغمط. وعبر الاختبار المستمر لممفحوص، يمكف أف تتذبذب الدرجات تحت

عمييا نتيجة لمتغيرات الطبيعية والغمط. وبالتالي، يتعيف عدـ النظر إلى نسبة الذكاء باعتبارىا ثابتة، أو قيمة غير 
متغيرة، بؿ بالأحرى باعتبارىا تقديراً تقريبياً لمدى القدرة. والأمر ىنا مشابو لبطاريات الذكاء الكبرى، فإف درجات 

بينيو الخامس غير متماثمة في طبيعتيا، مع قدر نسبي مف التماثؿ عند أحد طرفي مدى -ستانفورد الثقة في
 الدرجات الموزونة.
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 :ساسٌة للدرجاتالتفسٌرات الأ
نتٌجة لأن تفسٌر اختبارات الذكاء ٌتسم عموماً بالتعقٌد، فهناك حاجة لاكتساب المهارات المطلوبة للقٌام بهذا 

ت تتطلب تدرٌباً شاقاً وخبرة. وعلى الرغم من ذلك، فإن صعوبة تفسٌر اختبارات مثل التفسٌر، وهً مهارا

بٌنٌه الخامس لٌست مجرد دالة لمهارات الفاحص ولكنها تتأثر أٌضاً بخلفٌة المفحوص والهدف من -ستانفورد

 التقٌٌم.
 منهج الخطوات السبع للتفسٌر: -5

استخدم منهج سباعً  58ً والموضوع بٌانٌاً فً شكل  الممارس الذي ٌناقش فٌما ٌل -ٌقترح نموذج العالم

بٌنٌه الخامس. وتعرض أمثلة الحالات المقدمة بعض الاستخدامات النمطٌة  -الخطوات للتفسٌر العام لستانفورد

 للاختبار.

 الخطوة الأولى: الفروض .5

قبل أن ٌبدأ الفاحص بٌنٌه الخامس طبق بطرٌقة معٌارٌة، وصحح بطرٌقة ملائمة -أولاً، ٌفترض أن ستانفورد

فً تفسٌر النتائج. وإذا كانت إجراءات تطبٌق الاختبار قد غٌرت لتلائم إعاقات المفحوص، أو خصائص فردٌة 

ٌختص بها، فٌتعٌن قٌام التفسٌر على تقٌٌم كٌفً للدرجات أكثر من قٌامه على التفسٌر المباشر للدرجات 

من تقارٌر الاختبارات التً صححت بطرٌقة خاطئة ٌظهر المعٌارٌة. وتظهر البحوث أن هناك قدراً صغٌراً 

 عند مراجعة عدد كبٌر من التقارٌر النفسٌة. 

 

 ( طرٌقة الخطوات السبع للتفسٌر59شكل )

 

 هل افتراض أن التطبٌق معٌاري افتراض صحٌح؟ .5

 الحضاري واللغوي له. ضع فً اعتبارك الهدف من الاختبار والسٌاق .3

ضع فً الاعتبار ما إذا كانت نسبتا الذكاء غٌر اللفظٌة و اللفظٌة توفران  .2

 مؤشرات جٌدة بقدر متساوي للمستوى الحقٌقً للأداء.

 هل توفر نسبة الذكاء الكٌة أفضل مؤشر لمستوى الأداء الكلً؟ .4

 ضع فً اعتبارك الصفحة النفسٌة للمؤشرات العاملٌة. .1

 اٌٌس الفرعٌة اللفظٌة وغٌر اللفظٌة.قارن بٌن المق .6

 ضع فً الاعتبار التفسٌر الكٌفً بما فً ذلك محدودٌة التطبٌق. .7
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وٌعتمد التفسٌرالصحٌح فقط على تصحٌح دقٌق. ولهذا السبب، ٌوصى بقٌام الممارسٌن بالتصحٌح بالكمبٌوتر 

 بٌنٌه الخامس.-نطاق واسع، وهو الأمر المتاح بالنسبة لستانفورد على

 الخطوة الثانٌة: الهدف والسٌاق .5

قد ٌغٌر الهدف من الاختبار طرٌقة التفسٌر بدرجة ما. فإذا كان هدف الفاحص تصنٌف التلامٌذ فً مدارس 

بة الذكاء غٌر اللفظٌة غالباً ما ٌكون التربٌة الخاصة، فإن تحدٌد درجة كلٌة مركبة مثل نسبة الذكاء الكلٌة، أو نس

المطلب الأساسً للتفسٌر. وتساعد التفاصٌل الإضافٌة بالطبع فً تصمٌم أسالٌب التدخل. وإذا كان هدف 

الفاحص تشخٌص حالات معقدة مثل آفات العملٌات فً الإعاقات التعلٌمٌة،فقد ٌكون فً حاجة إلى تفسٌرات 

ً ذلك البطارٌات الإضافٌة مثل اختبارات التحصٌل. وإذا كان هدف أشمل لأنماط الصفحة النفسٌة،بما ف

الفاحص تصمٌم خطة تدخل لعٌوب عصبٌة لدى شخص راشد، فقد ٌحتاج مؤشرات عاملٌة وتفسٌرات كٌفٌة. 

قد ٌغٌر من عملٌات التفسٌر. وكما  -مثال ذلك خلفٌة خصائص المفحوص -ٌضاف إلى ذلك، إن سٌاق التقٌٌم

مسؤول أخلاقٌاً عن تقٌٌم مدى الملاءمة التامة للاختبار وخصائصه المعٌارٌة للمفحوص.  نوقش فإن الفاحص

وإذا كان المفحوص ٌعٌش فً أسرة لٌست اللغة العربٌة هً لغتها الأولى، أو أنه مهاجر جدٌد، أو كان بالأحرى 

بٌنٌه الخامس  -لستانفوردعلى غٌر ألفة بالحضارة السائدة، فعلى الفاحصٌن أن ٌكونوا على حذر عند تفسٌرهم 

والمعلومات التً ٌمكن أن تتأثر بها درجات المؤشرات العاملٌة نتٌجة للخلفٌة غٌر العربٌة للمفحوص. وللمزٌد 

من المقترحات حول توفٌق تفسٌرات اختبارات الذكاء فً حالات المفحوصٌن ذوي الخصائص المتفردة، على 

 فمان أو كامفوس.الفاحص الرجوع لمراجع أخرى مثل سارتر وكو

وعند تقٌٌم مفحوصٌن من حضارات مختلفة، على الفاحص أن ٌأخذ فً اعتباره قضٌة التحضر. وٌعرف 

التحضر باعتباره الدرجة التً تبنى بها الفرد أو رفض أغلب عناصر الحضارة التً ٌعٌشها. وقد ٌكون 

امس، باستخدام الاستبانات والأسالٌب التً بٌنٌه الخ -التحضر شدٌد الأهمٌة، وٌمكن تقٌٌمه قبل تطبٌق ستانفورد

( وقد طور عدد من الاختبارات المختصرة لتقٌٌم درجة التحضر لدى 5992( أو دانا)5994ٌقترحها بنٌاجوا)

جماعات عرقٌة مختلفة. وقد ٌرغب الفاحصون الذٌن ٌختبرون عملاء من حضارات متباٌنة فً التعرف على 

 كٌٌن من أصول إفرٌقٌة.مقاٌٌس مثل تلك التً طورت للأمرٌ

وتتضمن مقاٌٌس التحضر نمطٌاً أسئلة مثل عدد السنوات التً قضاها الفرد فً الدولة المضٌفة أو الجٌل الذي 

ٌنتمً إلٌه الشخص)أي هل هو من الجٌل الأول أو الثانً منذ الهجرة(. كما قد تتضمن أٌضاً أسئلة حول لغة 

والأنشطة الاجتماعٌة، واختٌاراته من الصحف الٌومٌة، وبرامج الحدٌث فً المنزل، والمدرسة، أو العمل، 

الرادٌو زالتلفاز، والحاظ على التقالٌد العرقٌة، والأنشطة التً ٌمكن أن تقلل من التحضر. وعلى الرغم من لك، 

 فإن أنماط التحضر قد تكون معقدة وقد تأخذ شكل الحضارة الانتخابٌة، حٌث قد ٌحتفظ الشخص بنسب قلٌلة من

التقالٌد العرقٌة. وٌمكن إضافة نتائج مقاٌٌس التحضر للتقرٌر النفسً واستخدامها لتوفٌر منظور أفضل لأي 

 بٌنٌه الخامس.-تفسٌرات لدرجات ستانفورد
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 الخطوة الثالثة: غٌر اللفظً مقابل اللفظً .3

لٌة، على الرغم من أن ٌبدأ النظام التفسٌري لبعض بطارٌات الذكاء بدرجة كلٌة مركبة، مثل نسبة الذكاء الك

بٌنٌه  -نسبة الذكاء غٌر اللفظٌة،  ونسبة الذكاء اللفظٌة المركبتٌن هما أفضل نقطة بداٌة لتفسٌر ستانفورد

الخامس. مع الأخذ فً الاعتبار أن الفرق بٌن اللفظً مقابل اللفظً أصبح متزاٌد الأهمٌة مع الزٌادة فً 

بة الذكاء غٌر اللفظٌة مساوٌة تقرٌباً لنسبة الذكاء اللفظٌة فً التحضٌر والتباٌن اللغوي. وعندما تصبح نس

الصفحة النفسٌة) البروفٌل( المختصرة، ٌستطٌع الفاحص التفكٌر فً مفهوم نسبة الذكاء الكلٌة على أنه معبر 

صحٌح عن مستوى القدرة المعرفٌة العامة للمفحوص. وعلى الرغم من ذلك، فعندما ٌوجد فرق جوهري بٌن 

ذكاء المفحوصٌن غٌر اللفظٌة ونسبة الذكاء اللفظٌة فٌتعٌن الحذر فً تقٌٌم نسبة الذكاء الكلٌة بوصفها نسبة 

تلخٌصاً لمستوى القدرة العامة للفرد. وٌصبح السؤال المطروح هو" هل مجال نسبة الذكاء الأعلى أو 

راً عن مستوى الأداء الحقٌقً؟ وعندما الأدنى)نسبة الذكاء غٌر اللفظٌة أو نسبة الذكاء اللفظٌة( هو الأفضل تعبٌ

ٌكون سٌاق التقٌٌم، وخلفٌة المفحوص متأثرٌن بعوامل مثل اختلال التواصل، والإعاقات العقلٌة، والتوحدٌة، أو 

الخلفٌة اللغوٌة المختلفة. تصبح نسبة الذكاء غٌر اللفظٌة هً أفضل مؤشر للإمكانٌة العقلٌة العامة. وفً حالة 

عوبات الإبصار، ومشكلات فً سرعة الأداء أو إعاقات حركٌة، فتفضل فً هذه الحالة وجود ظروف مثل ص

 نسبة الذكاء اللفظٌة.

وعلى الفاحص ملاحظة أن تعبٌرات" غٌر اللفظً" و" اللفظً" ذات علاقة، كما أنها تعبٌرات قابلة للمقارنة فً 

بٌنٌه -الأجزاء غٌر اللفظٌة فً ستانفورد بٌنٌه الخامس. وٌتعٌن أن ٌكون الوصف الأكثر دقة هو أن-ستانفورد

الخامس تتطلب قدرة لفظٌة أقل، أو القلٌل من الاستجابات الصوتٌة أو الكلام أو بدون هذا النوع من 

الاستجابات، وبالتالً، تتضمن متطلبات لغوٌة أقل. وتتطلب الاستجابات على الأقسام اللفظٌة درجة ما من اللغة 

ن من البساطة بحٌث لا تزٌد على كلمة أو جملة، أو درجة من القراءة بالنسبة للمفحوص التعبٌرٌة،غالباً ما تكو

بٌنٌه الخامس. وبالتالً -المتقدم. ولا ٌسهل وصف هذا التمٌٌز فً عنوان مختصر لهذه الأجزاء من ستانفورد

بٌنٌه –ستانفورد تستخدم التعبٌرات المألوفة، مثل غٌر اللفظً واللفظً. وتتضمن المهام غٌر اللفظٌة فً 

الخامس تجمٌع أشٌاء فً تصمٌمات وطرق مكعبات والإشارة على بدائل إجابة، وغٌرها، إلا أنها تظل متضمنة 

درجة قلٌلة من تعلٌمات الفاحص المنطوقة. وقد صممت التنبٌهات المنطوقة بحٌث تكون تعلٌمات بسٌطة 

بٌنٌه  -لً فإن" غٌر اللفظً" فً ستانفوردومختصرة، ولٌس على المفحوص أن ٌقرأ مقاطع متصلة. وبالتا

الخامس لا ٌعنى أن المهام لا تقدم فقط بلغة الإشارة أو الإٌماءات أو تخلو تماماً من حدٌث الفاحص. وتظل 

هناك درجة مطلوبة من اللغة الاستقبالٌة للجزء  غٌر اللفظً، كما هو الحال  فً الكثٌر من البطارٌات الأخرى 

 غٌر لفظٌة أو أدائٌة.التً تتضمن أجزاء 

 الخطوة الرابعة: نسبة الذكاء الكلٌة .4

عندما  تكون نسبة الذكاء غٌر اللفظٌة ونسبة الذكاء اللفظٌة غٌر مختلفٌن جوهرٌاً اعتماداً على الجداول فً 

سب بٌنٌه الخامس ٌمكن استخدام نسبة الذكاء الكلٌة بقد أكثر وضوحاً فً التفسٌر. وتح-الدلٌل الفنً لستانفورد

بٌنٌه الخامس، بمعنى مجموع كل الاختبارات  -نسبة الذكاء الكلٌة باعتبارها مجموع كل المهام فً ستانفورد

الفرعٌة التً تغطً كلا من المجالٌن اللفظً وغٌر اللفظً للقدرة المعرفٌة. وبالتالً فإن نسبة الذكاء الكلٌة 
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بٌنٌه الخامس. وٌصف -قٌس بواسطة ستانفورد عبارة عن تلخٌص إجمالً لمستوى الأداء العقلً الراهن كما

بعض الباحثٌن مثل كارول وجوستافسون نسبة الذكاء الكلٌة باعتبارها قٌاساً للعامل العلوي الذي ٌوجد فً 

بٌنٌه الخامس المتاحة ثباتاً لأنها  -درجات بطارٌة الذكاء. ونسبة الذكاء الكلٌة هً أكثر درجات ستانفورد

تبار.ومثل هذه المقاٌٌس للقدرة الكلٌة أظهرت البحوث وبصورة نمطٌة أنها أكثر تستخدم كل جوانب الاخ

-المتنبئات الفعّالة بالتحصٌل التعلٌمً بعٌد الأثر والتحصٌل المدرسً ودرجة نسبة الذكاء الكلٌة فً ستانفورد

ر من بقٌة بٌنٌه الخامس قوٌة على وجه الخصوص من حٌث قدرتها التنبؤٌة لأنها تغطً من العوامل أكث

البطارٌات الأخرى واسعة الانتشار، وتتضمن تغطٌة متوازنة لكل من الجوانب غٌر اللفظٌة واللفظٌة لكل 

بٌنٌه الخامس ولا -عامل. وعلى الرغم من ذلك، على المستخدمٌن أن ٌتوخوا الحذر حٌث لا ٌتضمن ستانفورد

ن أن تظهر عبر كل الحضارات أو المواقف. مثال نسبة الذكاء الكلٌة قٌاس كل جوانب الذكاء المحتملة التً ٌمك

ذلك أن بعض الأبعاد غٌر الممثلة فً نسبة الذكاء الكلٌة تتضمن الذاكرة بعٌدة المدى، والقدرة السمعٌة، 

والقدرات الحسٌة الحركٌة. وقد ٌتأثر الأداء العقلً الكلً بالعوامل البٌئٌة مثل الرعاٌة الصحٌة، والتدرٌب، 

ٌمكن أن ٌتغٌر على مدى العمر، كما قد تتباٌن نسبة الذكاء الكلٌة عبر الوقت، تحت الظروف والتعلٌم، كما 

الصحٌة المختلفة، وبالنسبة للفاصٌن المختلفٌن، أو نتٌجة لمستوى دافعٌة المفحوص، أو استقراره 

عتبارها تقدٌراً كمٌاً الانفعالً.بالتالً على الفاحصٌن توخً الحرص اللازم لتجنب تفسٌر نسبة الذكاء الكلً أو ا

 ثابتاً تقرر كلٌة بناء على العوامل الوراثٌة.

 الخطوة السابعة: التفسٌر الكٌفً .5

أحد الأمثلة على التفسٌر الكٌفً للفئات التً ٌستخدمها المفحوص لفرز شرائح الصور فً النشاط المبكر 

العلاقات الوظٌفٌة بٌن صور الأشٌاء) للاستدلال اللفظً الخامس فً المستوى الثالث. والفئات التً تقوم على 

مثال ذلك: كل أدوات الأكل( تعد كٌفٌاً ذات مستوى ارتقائً مرتفع مقارنة بالفئات التً تقوم على الخصائص 

إمكانات أخرى للتفسٌرات الكٌفٌة على  2 السطحٌة للشرائح)مثال ذلك: لون حواف الشرائح(، و ٌقدم جدول

 بٌنٌه الخامس. -ة فً ستانفوردامتداد بقٌة الاختبارات الفرعٌ

بعد الانتهاء من التطبٌق المعٌاري  للاختبار ٌقوم بعض الفاحصٌن باختبار المدى الذي ٌستطٌع المفحوص القٌام 

به من خلال إعادة تطبٌق بنود معٌنة فً بطارٌة الاختبار . وخلال إعادة التطبٌق هذه، قد ٌقدم الفاحصون 

وٌسألون أسئلة استكشافٌة لمزٌد من التحدٌد لأقصى إمكانات المفحوص.وقد مؤشرات أو ٌعطون وقتاً أطول، 

ٌتعٌن تغٌٌر طرٌقة تقدٌم البند فً بعض الأحٌان أو ٌسمح باستجابات بدٌلة.مثال ذلك، قد ٌتعٌن إعادة تطبٌق 

ساعدته بتكرار بنود الذاكرة العاملة، مع السماح بتكرار ذكر البنود لقٌاس حدود مدى ذاكرة العمٌل عندما تتم م

طرق المكعبات أو الجمل. وبالنسبة لفرد لدٌه إعاقات ناتجة عن كسور، ٌجب إطالة مدى الوقت فً أنشطة 

تشكٌل الأنماط لاختبار الحد الأقصى لقدرته على تجمٌع التصمٌمات. وفً بعض الحالات ٌمكن إعطاء 

نماط لمعرفة إذا ما كانت هذه الإشارات مؤشرات للمفحوصٌن عند حدوث خطأ من جانبهم أثناء تجمٌع لوحة الأ

تصحح سلوكهم أم لا، أخٌراً فإن الفاحص ٌستطٌع طرح أسئلة استكشافٌة حول استراتٌجٌات حل البنود الصعبة. 

مثال ذلك، فً بنود المصفوفات أو الاستدلال الكمً ٌمكن سؤال المفحوص أن ٌفسر استراتٌجٌات حلوله، 

ع الفاحص أن ٌتعلم الكثٌر حول عملٌات تفكٌر المفحوص أثناء مثل هذا والخطوات التً قام بها. وٌستطٌ

الاستكشاف. وعلى الرغم من ذلك، ٌستطٌع الفاحصون محاولة القٌام بهذه الأنماط من الأنشطة الكٌفٌة 
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 والتفسٌرات بعد اكتمال إجراءات التطبٌق المقننة فقط، وبهذا لا ٌتأثر صدق النتائج المستخلصة من الإجراءات

 المقننة.

وللمزٌد من المعلومات حول طرق اختبار أقصى أداء وإجراءاته. ٌمكن الرجوع إلى مراجع القٌاس مثل كتاب 

 ساتلر. وللمزٌد من المعلومات حول التفاصٌل الخاصة بالتفسٌرات الكٌفٌة ٌمكن الرجوع إلى الدلٌل التفسٌري.

 بٌنٌه الخامس -ء تطبٌق ستانفود( مجالات مقترحة للتفسٌر الكٌفً للسلوك أثنا55الشكل )

كتاب البنود 

 التفسٌرات الكٌفٌة الممكنة والاختبار الفرعً

 :5كتاب البنود

 المدخلً 

الاستدلال السائل  

 غٌر اللفظً

بٌنٌه  -بعد الوصول إلى قاعدة التوقف واكتمال الاختبار بستانفورد

ل تقدٌم الخامس، اختبر قدرة المفحوص على حل البنود الصعبة من خلا

مؤشرات جزئٌة. مثال ذلك علم المحفوص بعض الاستراتٌجٌات لحل 

المتاهات، ثم لاحظ كٌفٌة قٌامه بمحاولات جدٌدة لكل البنود. اجعل 

 المفحوصٌن ٌفسرون كٌف وصلوا للإجابة.

)المفردات( 

 المعلومات اللفظٌة

افحص نمط الأغلاط فً أنواع معٌنة من الكلمات)مثال ذلك: الاسم أو 

النحو، العدد أو المقاطع، مستوٌات الألفة بالكلمة فً بٌئة المفحوص أو 

بٌنٌه الخامس،  -المناخ المدرسً(. بعد الانتهاء من تطبٌق ستانفورد

اختبر حدود المفحوص باستخدام كلمة فً جملة للإشارة إلى إجابة 

ٌمكن أن تنبه تذكر معانً الكلمات أو اسأل أسئلة حول الأغلاط البارزة 

ً تعرٌف. ابتكر بنود مفردات ذات اختٌار من متعدد للمرضى ف

 النفسٌٌن المسنٌن.

: القسم 3كتاب البنود

 غٌر اللفظً

 

افحص نمط الأخطاء فً السخافات المصورة من خلال فئات مثل  المعرفة غٌر اللفظٌة

الجغرافٌا، حضري مقابل رٌفً، معلومات حول القوانٌن العلمٌة 

البصرٌة. نبه المفحوص للإحاطة الشاملة بكل  للطبٌعة، أو القدرات

 صورة قبل الاستجابة.
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الاستدلال الكمً غٌر 

 اللفظً

افحص أنماط الأغلاط من خلال المجالات النوعٌة مثل مفاهٌم الأرقام، 

والتقٌٌم والقٌاس، وحل المشكلات أو العلاقات الوظٌفٌة. بعد الانتهاء 

ص أقصى حدود المفحوص بٌنٌه الخامس. افح -من تطبٌق ستانفورد

من خلال تقدٌم مؤشرات جزئٌة، والامتداد بوقت التطبٌق، أو جذب 

 الانتباه لتفاصٌل أو أعداد

 -المعالجة البصرٌة

 المكانٌة غٌر اللفظٌة

بٌنٌه الخامس، اختبر أقصى حدود  -بعد الانتهاء من تطبٌق ستانفورد

رٌك القطع مع المفحوص غٌر اللفظٌة من خلال مساعدته بدنٌاً على تح

توجٌه المفحوص لحركاتك أو قدم مؤشرات تساعده على حل القطع 

 الصعبة المطلوبة فً أحد تصمٌمات لوحة الأنماط.

الذاكرة العاملة غٌر 

 اللفظٌة

قم بتطبٌق ثان للتعرف على ما إذا كانت المرانة تؤدي إلى تحسن 

 الأداء، وبعد الانتهاء من تطبٌق 

مس، اختبر أقصى حدود المفحوص بتقدٌم طرق بٌنٌه الخا -ستانفورد 

المكعبات بطرٌقة مبالغ فٌها وبمجهود أكبر لجذب انتباه المفحوص، وقد 

 تستخدم فً ذلك مكافئات مادٌة مثل المأكولات الخفٌفة.

 

 بٌنٌه الخامس -( مجالات مقترحة للتفسٌر الكٌفً للسلوك أثناء تطبٌق ستانفود55جدول )

 : القسم2كتاب البنود

 اللفظً

 

الاستدلال اللفظً 

 السائل

بٌنٌه الخامس، اختبر أقصى حدود  -بعد استكمال تطبٌق ستانفورد

المفحوص فً المستوٌات المنخفضة من خلال إعطائه مؤشرات حول 

الأحداث فً صور المستوى الثانً، أو لأهمٌة عثوره على فئات 

ثالث. وفً وظٌفٌة )ولٌس مجرد الألوان( بٌن الشرائح فً المستوى ال

تصنٌف الشرائح، علٌك بملاحظة استراتٌجٌات المفحوص وتتابع الفئات 

التً ٌختارها. وفً المستوٌات العلٌا، اختبر حدود المفحوص من خلال 

 تقدٌم مؤشرات فً السخافات اللفظٌة. 

الاستدلال الكمً 

 اللفظً

 -دحلل نمط الأغلاط على امتداد المجالات، وبعد اكتمال تطبٌق ستانفور

بٌنٌه الخامس، اختبر أقصى حدود المفحوص من خلال تقدٌم مؤشرات، 

 والسماح باستخدام ورقة وقلم فً المستوٌات المبكرة.
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المعالجة البصرٌة                  

 المكانٌة اللفظٌة-

بٌنٌه الخامس، اختبر أقصى حدود  -بعد اكتمال تطبٌق ستانفورد

قدر محدود من مهارات  المفحوص من خلال السماح له باستخدام

التواصل لكً ٌقوم بالإشارة للاتجاهات بدلاً من التعبٌر عنها لفظٌاً 

 2،4لتحدٌد كلمات مثل الأبعد شرقاً فً المستوٌات 

الذاكرة العاملة 

 اللفظٌة

بٌنٌه الخامس، اختبر أقصى حدود  -بعد اكتمال تطبٌق ستانفورد

السن أو ذوي صعوبات  المفحوص وذلك بتكرار الأسئلة بالنسبة لكبار

السمع،أو بالسماح بالاستجابة للكلمة الأخٌرة بعد كل سؤالٌن لتتمكن من 

 دراسة الفترة الحقٌقٌة لحجم اختزان الذاكرة.

مصادر أخرى                

 السلوك أثناء التطبٌق

بٌنٌه الخامس، اسأل المفحوص أو القائم  –بعد اكتمال تطبٌق ستانفورد 

ل أي سلوك غٌر معتاد لاحظته. وبالنسبة للمفحوص على رعاٌته حو

مفرط النشاط، استكشف الأداء مع حصوله على الدواء وبدون 

 دواء.والذي سٌتطلب بالطبع جلستً اختبار على الأقل. 

 :تفسٌر الفروق بٌن الدرجات

فً الأداء المعرفً  دائماً ما ٌكون المعلمون، والآباء ومقدمو الرعاٌة شدٌدي الشغف للكشف عن مجالات القوة

للمفحوص والذي ٌمكن أن ٌوفر أملا فً تحسٌن حٌاة الأشخاص ذوي الإعاقات. وبالمثل فإن الأخصائٌٌن 

الإكلٌنٌكٌٌن الذٌن ٌصممون برامج تدخل دائماً ما ٌمونون شغوفٌن بكل من جوانب القوة وجوانب الضعف لدى 

دام مصادر القوة لدى مفحوص فً التمرٌنات التً تصمم الأفراد ذوي الآفات المعرفٌة. ودائماً ما ٌمكن استخ

لتحسٌن مجالات التحصٌل الأكادٌمً المتدنٌة لدٌه أو آفاته المعرفٌة. وحتى عندما لاٌمون لدى المفحوص آفات 

معوقة، فإن التعرف على الإعاقات الشدٌدة نسبٌاً مقارنة بغٌرها ٌمكن أن ٌشٌر إلى المجالات التً ٌكون لدى 

ٌها مزاٌا نسبٌة تمكنه من التعلم والأداء بقدر أكثر سهولة. ومثل هذه المجالات التً ٌتمتع فٌها بقوة نسبٌة الفرد ف

ٌمكن أن توحً أٌضاً بنمط تعلٌمً مفضل. ولهذه الأسباب، ٌوجد لدى بعض الفاحصٌن شغف لدراسة أعلى 

 بٌنٌه الخامس. -ل ستانفوردوأدنى الدرجات فً البروفٌل)الصفحة النفسٌة( للبطارٌات المعرفٌة ومث

وٌقدم هذا الجزء من الفصل الطرق التقلٌدٌة المستخدمة فً دراسة الفروق فً الدرجات، ولأن التركٌز فً هذا 

الدلٌل هو على تطبٌق الاختبار، واستخدام نموذج التسجٌل، فقد قدمت جداول الفروق فً الدرجات فً الدلٌل 

بٌنٌه  -قدمت دراسات حالة إضافٌة وأمثلة فً الدلٌل التفسٌري لستانفورد بٌنٌه الخامس. كما -الفنً لستانفورد

 الخامس.

 طرق دراسة الفروق:

( وأخرون، الطرق التقلٌدٌة لتحلٌل البروفٌل) الصفحة النفسٌة( للبطارٌات المعرفٌة. وٌقود 5988وصف ساتلر)

 التحلٌل مبدآن. 

 فً الاعتبار  ثبات كل درجة. الأول هو ضرورة أن تكون الفروق جوهرٌة، مع الأخذ 
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الثانً هو أن ٌكون حجم الفروق فً الدرجات غٌر شائع فً العٌنة المعٌارٌة للبطارٌة. وتطرح كل درجة من 

نسبة الذكاء اللفظٌة( بالنسبة لكل -الأخرى فً كل زوج من الدرجات)مثال ذلك نسبة الذكاء غٌر اللفظٌة

( للعٌنة. وٌؤدي 49ولة تكرارات الفروق)مثال ذلك: من صفر إلى المفحوصٌن فً العٌنة المعٌارٌة، وٌتم جد

استخدام المبدأ الأول إلى استبعاد الفروق التً ترجع إلى التذبذب الناتج عن الصدفة فً الدرجات وتقرٌر 

احتمالٌة أن الفرق حقٌقً، وأنه ٌرجع إلى فروق معرفٌة حقٌقٌة. وٌتعرف المبدأ الثانً بأن بعض الدرجات فً 

فردٌة فً القدرات المعرفٌة)مثال ذلك: قوة القدرات اللفظٌة مقابل القدرات غٌر اللفظٌة( تظهر بصورة ال

متكررة فً المجتمع العام، وأن مثل هذه الفروق ٌجب أن تكون بالقدر الكافً من الندرة ااتحذٌر من تكلفة جهد 

حص كل من الدلالة الإحصائٌة وتكرار ظهور تدخل الاكلٌنٌكٌٌن والمعلمٌن. لهذه الأسباب، على الإكلٌنٌكٌٌن ف

 الفرق )فً عٌنة التقنٌن(. وتقدم ملاحق الدلٌل الفنً الأنواع الأربعة التالٌة من جداول الفروق بٌن الدرجات:

 الفروق بٌن نسبة الذكاء ودرجات المؤشرات العاملٌة.

 الفروق بٌن الاختبارات الفرعٌة الفرادى ومتوسط المفحوصٌن.

 ن الاختبارات الفرعٌة فً المجالٌن اللفظً وغٌر اللفظً.التشتت بٌ

 والهدف من كل جدول من هذه الجداول سٌتم وصفه باختصار.

 -وعلى الفاحصٌن المهتمٌن بتحلٌل الفروق فً الدرجات فً هذه الجداول الرجوع إلى الدلٌل الفنً فً ستانفورد

 بٌنٌه الخامس.

 العاملٌة: الفروق بٌن نسب الذكاء ودرجات المؤشرات

ٌعرض هذا النوع من تحلٌل الفروق فً الدرجات للقٌمة الدنٌا لاالمطلوبة للدلالة الإحصائٌة بٌن فً نسبة الذكاء 

بٌنٌه الخامس. وٌوفر الدلٌل  -اللفظٌة ونسبة الذكاء غٌر اللفظٌة، وبٌن المؤشرات العاملٌة الخمسة فً ستانفورد

واحتمالٌة أن ٌكون  9091ستخدام الواسع لمستوى الدلالة الإحصائٌةالفنً جدولاً لهذا التحلٌل ٌركز على الا

. 599من كل  1وٌبلغ فقط  -الفرق فً الدرجات راجعاً للصدفة عند هذا المستوى للدلالة منخفضات للغاٌة

 وبالتالً فإن الفروق فً الدرجات التً تزٌد على هذه القٌمة المدرجة فً الجدول ٌحتمل أن تكون فرقاً حقٌقٌاً 

فً البروفٌل)الصفحة النفسٌة( للمفحوص. وقد قسم الجدول إلى صفٌن بناء على عمر المفحوص. مثال ذلك، إذا 

 -591ونسبة ذكاء غٌر لفظٌة قدرها  18حصل مفحوص فً العاشرة من عمره على نسبة ذكاء لفظٌة قدرها 

ٌ قدره  39أي فرق قدره  لطفل فً العاشرة من عمره، بما  نقطة أكبر من القٌمة الجدولٌة 39نقطة. فإن فرقا

وبالمثل، فإن كل زوج من أزواج درجات المؤشرات العاملٌة ٌمكن  9091ٌشٌر إلى أنه فرق جوهري فٌما بعد 

 م ( وٌقٌم الفرق باستخدام الجدول.-طرح أحدهما من الآخر)مثال ذلك س ت

 تكرارات نسب الذكاء والمؤشرات العاملٌة فً عٌنة التقنٌن:

لتحلٌل الفروق فً الدرجات هً النظر إلى تكرارات الفروق بٌن نسبة الذكاء والمؤشرات  طرٌقة أخرى

العاملٌة فً ارتباطها بالدلالة الإحصائٌة. وتحتوي ملاحق الدلٌل الفنً جدولاً ٌحدد ما إذا كان فرق جوهري بٌن 
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لا. وسواء كان الفرق بٌن الدرجات نسبة الذكاء وأحد المؤشرات العاملٌة شائعاً بالمثل فً العٌنة المعٌارٌة أم 

نقطة فً العٌنة المعٌارٌة. وبالتالً فسٌبٌن الجدول النسبة  49إٌجابٌاً أو سلبٌاً، فقد ٌتراوح بٌن صفر، و +

( ممن حصلوا على كل 4899بٌنٌه الخامس.)ن= -المؤٌة التراكمٌة للمفحوصٌن فً العٌنة المعٌارٌة لستانفورد

أو أكثر. والقاعدة العامة التً ٌستخدمها الكثٌر  49لى الاختبار من صفر حتى مستوى من الفروق المطلقة ع

% أو أقل من المجتمع. مثال ذلك، 51من الفاحصٌن هً تقرٌر أن الفرق أقل شٌوعاً من الفروق الموجودة لدى 

 املة نادر.نقطة بٌن الاستدلال السائل، والمؤشر العاملً للذاكرة الع 23قد ٌلاحظ الفاحص أن فرقاً قدره 

 الفروق بٌن درجات اختبار فرعً واحد ومتوسط درجات المفحوص:

منحى آخر فً مجال الفروق بٌن الدرجات، هو المقارنة بٌن درجة كل اختبار فرعً ومتوسط الدرجة التً 

حصل علٌها المفحوص. وكما سبق أن وصفنا خلال الحدٌث عن الخطوات السبع لطرق التفسٌر فً بداٌة هذا 

، فإن المجالٌن اللفظً وغٌر اللفظً لهما الأولوٌة من حٌث الأهمٌة عند التفسٌر. وبالأخذ فً الاعتبار الفصل

الدرجات الخمس للمجال غٌر اللفظً والدرجات الخمس للمجال اللفظً، ٌلاحظ أن الإكلٌنٌكٌٌن والقائمٌن على 

لبروفٌل) الصفحة النفسٌة( والتً كان التشخٌص دائماً ما ٌحددون الدرجات الدنٌا باستخدام طرٌقة متوسط ا

أول من اقترحها، والتً تستخدم على نطاق واسع فً تفسٌر البطارٌات المعرفٌة.  Devis( 5919دٌفر)

بٌنٌه الخامس، فإن درجات الاختبارات الفرعٌة المفردة فً البروفٌل ) الصفحة النفسٌة( -وبالنسبة لستانفورد

ٌمكن المقابلة بٌنهما من خلال متوسط كل مجال. وٌمكن حساب القٌم  غٌر اللفظٌة وتلك الخاصة باللفظٌة

الحرجة للدلالة الإحصائٌة وتكرار ظهور كل فرق بٌن الاختبار الواحد ومتوسط الصفحة النفسٌة. وتوفر 

 9091( القٌم الدنٌا المطلوبة للدلالة الإحصائٌة عند مستوى Roid،2003dالجداول فً ملاحق الدلٌل الفنً) 

%( فً توزٌعات الفروق المطلقة بٌن 31%، 59%، 1%، 3%،5تقدم أٌضاً النسب المئوٌة المتجمعة) كما

(. مثال ذلك، افترض 4899درجات الاختبارات الفرعٌة فرادى والمتوسط المحسوب من العٌنة المعٌارٌة)ن= 

: الاستدلال السائل، على المقاٌٌس الفرعٌة اللفظٌة 55،55،7،55،55أن المفحوص حصل على الدرجات الآتٌة:

المكانٌة، والذاكرة العاملة على الترتٌب. فٌمكن تحدٌد أن  -المعرفة، الاستدلال الكمً، والمعالجة البصرٌة

لأن  ،59و  3على الاستدلال الكمً اللفظً منخفضة بقدر دال عن المتوسط الصفحة النفسٌة البالغ  7الدرجة 

القٌمة الجدولٌة فً الجدول الخاص باختبار الاستدلال الكمً ) وهً قٌمة أكبر من  ،نقطة 2و 3الفرق ٌبلغ 

غٌر شائع نسبٌا" فً العٌنة المعٌارٌة كما  2و 3كما أن الفرق البالغ  ،متوسط الاختبارات الفرعٌة الخمسة (

. وٌؤدي ذلك لتحدٌد الاستدلال الكمً 2و 3% للقٌمة 59ٌتضح من النسب المئوٌة الترلكمٌة والتً تبلغ 

لم ٌتحدد أي قدر بارز من  ،اره ضعٌفا" نسبٌا" فً البروفٌل ) الصفحة النفسٌة ( اللفظً. وفً الوقت نفسهباعتب

 القوة النسبٌة فً البروفٌل ) الصفحة النفسٌة ( اللفظً.

هناك مقارنة إضافٌة أخرى ممكنة بٌن كل زوج من الاختبارات الفرعٌة باستخدام جداول ملاحق الدلٌل الفنً 

مكن المقارنة بٌن كل زوج من الاختبارات الفرعٌة وبٌن الاختبارات اللفظٌة وغٌر اللفظٌة فً كل حٌث ٌ ،)(

عامل على وجه الخصوص ) مثال ذلك المعلومات غٌر اللفظٌة مع المعلومات اللفظٌة (وتفحص القٌمة العددٌة 

الإكلٌنٌكٌة حول مهارات  لكل فرق من حٌث دلالته الإحصائٌة. وتساعد الفروق الجوهرٌة فً صٌاغة القروض

 المفحوص اللفظٌة وغٌر اللفظٌة.
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  :فً المجالٌن اللفظً وغٌر اللفظًالتشتت بٌن الاختبارات الفرعٌة 

بهدف تحدٌد مصادر القوة والضعف فً البروفٌل ) الصفحة النفسٌة (  ،الطرٌقة الأخٌرة التً تناقش هنا

(. وٌعرف التشتت باعتباره حجم الفرق بٌن أعلى و  المعرفً هً حساب تشتت البروفٌل ) الصفحة النفسٌة

 ، 55 ، 8 ، 54إذا كان لدٌنا خمس درجات موزونة هً الآتً:  ،أدنى الدرجات فً صفحة نفسٌة. مثال ذلك

( وٌمكن حساب تكرارات كل حجم من أحكام  8 ، 54) وهو الفرق بٌن  6. فإن التشتت سٌكون  9 ، 59

نوفٌر مقارنة معٌارٌة لتقٌٌم حجم التشتت. وتبٌن الجداول فً ملاحق الدلٌل الفنً ) التشتت فً العٌنة المعٌارٌة ل

( النمسب المئوٌة التراكمٌة للتشتت بٌن المقاٌٌس الفرعٌة فً كل مجال ع حدة من المجالٌٌن اللفظً وغٌر 

( إلى الحد  اللفظً. وتتراوح قٌم التشتت بٌن صفر ) أي لا فرق فً درجات البروفٌل ) الصفحة النفسٌة

وأحد معاٌٌر تقٌٌم النسب  ،( 59والدرجة  ، 5) وهو الفرق بٌن الدرجة الموزونة  58الأقصى الذي ٌبلغ 

 ،% التً استخدمت من قبل لتقٌٌم تكرارات الفروق فً نسبة الذكاء. مثال ذلك51المئوٌة التراكمٌة هً ال 

نقاط نادرا" بقدر كاف لكً ٌعتبر ذا معنى من  6البالغ بالنسبة للحالة التً سبقت الإشاغرة إلٌها لم ٌكن التششت 

 ، 55 ، 4 ، 54فبالنسبة لصفحة نفسٌة تتضمن درجات موزونة قدرها  ،وعلى الرغم من ذلك ،الناحٌة العملٌة

للتشتت ستكون غٌر شائعة بقدر كاف لتشٌر إلى فرق عملً دال فً البروفٌل ) الصفحة  59. فإن القٌمة  9

( ستونان معبرتٌن عن قوة  4( والدرجة الدنٌا )  54هذه الحالة فإن الدرجة الموزونة العلٌا ) النفسٌة (. وفً 

 وضعف نسبٌٌن.

 على امتداد متصل نسبة الذكاء مسمٌات مستوٌات الدرجات

من المعتاد تقسٌم متصل درجات نسبة الذكاء إلى فئات، ومثل هذا التقسٌم ومسمٌاته قد ٌكون مطلوباً فً بعض 

قات، مثل التقارٌر النفسٌة التً ٌعدها الأخصائً النفسً المدرسً. وٌتسق النظام المقترح فً ماٌلً من السٌا

وجوه كثٌرة مع النظم الأخرى لاختبارات الذكاء متعدد العوامل. وعلى الرغم من ذلك فإن النظم الأخرى 

نقاط بٌن فئات مختلفة أمر عشوائً المنطقٌة لتقسٌم الدرجات إلى مستوٌات كٌفٌة متوافرة، واختبار تقسٌم ال

تماماً. وعندما ٌتطلب الموقف مقارنات دقٌقة بٌن الدرجات على امتداد الاختبارات، ٌصبح الأكثر فعالٌة مقارنة 

الدرجات ولٌس مسمٌات الفئات. كما أنه من غٌر المنطقً بالمثل إضفاء الكثٌر من الأهمٌة على المسمى 

والمستخدم فً اختبارات مختلفة تقٌس البنٌة النفسٌة ذاتها) سواء الذكاء، أو  المعٌن)مثال ذلك:"معوق بٌنً"(

القدرة اللفظٌة، وغٌرها(. والأمر الأكثر أهمٌة هو وصف مهارات المفحوص والقدرات بالتفصٌل، فٌما وراء 

اسع مع تعتمد على تشاور و 3: 1المسمى نفسه.وعلى الرغم من ذلك، فإن مسمٌات الفئات المذكورة فً شكل 

الممارسٌن والأكادٌمٌٌن فً المجالات المهنٌة ذات العلاقة، وذلك بهدف توفٌر مسمٌات ٌمكنها أن تعكس 

 لأفراد الذٌن تنطبق علٌهم الفئة.مستوٌات القدرة وتظل حساسة فً الوقت نفسه لاحتٌاجات ا

 موهوب للغاٌة أو متقدم للغاٌة 569 -541

 موهوب أو متقدم جداً  544 -529

 متفوق 539 -539

 متوسط مرتفع 559 -559
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 متوسط 599 -99

 متوسط منخفض 89 -89

 على حدود الإعاقة أو متأخر 79 -79

 معاق بقدر بسٌط أو متأخر 69 -11

 متوسط الإعاقة أو متأخر 49-14

 بٌنٌه الخامس-فئات درجات نسبة الذكاء لستانفورد(32)شكل 

 :نماذج من تفسٌر الصفحة النفسٌة

دراسة الحالة التالٌة مثالاً لكٌفٌة استخدام الخطوات المقترحة فً تفسٌر وتحلٌل الفروق فً الدرجات. تعرض 

جوانٌتا فتاة فً العاشرة من العمر اختبرت وهً فً الصف الخامس، وقد اختبرت بعد حصولها على خدمات 

بٌنٌه الخامس علٌها وفقاً  -التربٌة الخاصة حول إعاقات تعلم نوعٌة لمدة ثلاث سنوات. وطبق ستانفورد

( وهو ما ٌستوفً 32للإجراءات المعٌارٌة للتطبٌق وروجعت الدرجات وتم التحقق من صحتها)انظر شكل 

من الخطوات السبع للتفسٌر التً سبق وصفها. وبالنسبة للخطوة الثانٌة كان  5الفرض الوارد فً الخطوة 

بٌنٌه الخامس لتقٌٌم السنوات الثلاث لهذه التلمٌذة ولاقتراح  -الهدف من اختبارها هو إضافة أدائها على ستانفورد

تدخل علاجً إضافً. وقد ولدت هذه التلمٌذة فً الولاٌات المتحدة، والإنجلٌزٌة هً لغتها الأولى، على الرغم 

عٌة من أن أحد والدٌها لدٌه خلفٌة للحدٌث باللغة الاسبانٌة. وقد سبق تشخٌصها على أن لدٌها صعوبات تعلم نو

فً مجالات الإنصات والكتابة. وقد حصلت على بعض العلاجات المبكرة لآفات الحدٌث البسٌطة، غٌر أن 

المجال الأول لخدمات التربٌة الخاصة التً حصلت علٌها كانت صعوبات التعلم، ولٌس صعوبات الكلام واللغة. 

النشاط ومشكلات الانتباه فً الصف. وٌتضمن تارٌخها عامٌن من العلاج) باستخدام عقاقٌر( من الإفراط فً 

 وقد تحسن سلوكها فً الصف خلال العام الثالث فً التربٌة الخاصة.

، تمت المقارنة بٌن الذكاء اللفظً والذكاء غٌر اللفظً. وعلى الرغم من أن الفرق 2وفٌما ٌتعلق بالخطوة رقم 

ائع فً العٌنة المعٌارٌة، وبالتالً تكون له أهمٌة كان دالاً إلا أنه لم ٌكن كبٌراً بالقدر الكافً لأن ٌعتبر غٌر ش

 عملٌة وأكلٌنٌكٌة. وكان نمط الدرجات  لاختبارات الاستدلال السائل، والمعلومات  
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لعوامل استثناء الذاكرة العاملة مقابل % مع كل ا909% إلى 5708وتستخدم مستوٌات التكرار التً تقع بٌن

% وأقل للإشارة إلى درجات غٌر معتادة وذات دلالة 51المكانٌة التً تقع عند القٌمة  -المعالجة البصرٌة

 عملٌة.

مقارنة بٌن الاختبارات الفرعٌة اللفظٌة وغٌر اللفظٌة فً بروفٌل جوانٌتا وحٌث الصلة  6تتضمن الخطوة رقم 

لة وصعوبات التعلم موثقة فً التراث وتقدم الدرجة المنخفضة على الاختبارات الفرعٌة بٌن الذاكرة العام

للذاكرة العاملة دلٌلاً قوٌاً على وجود مشكلات فً العملٌات الذاكرة لدى جوانٌتا وقد لوحظت على وجه 

ذي كان منخفضاً الخصوص درجتها المنخفضة بقدر متطرف على الاختبار الفرعً للذاكرة العاملة اللفظٌة، وال

. وعلى الرغم من 907جوهرٌاً وعملٌاً عن ملخص الدرجات الموزونة لكل الاختبارات الفرعٌة) متوسط قدره 

أنه لم ٌكن مختلفاً جوهرٌاً عن الذاكرة العاملة غٌر اللفظٌة، فإن الدرجة المنخفضة توحً بأن صعوبات حدٌثها 

بٌنٌه  -فً معالجتها للمعلومات اللفظٌة. وبناء على نتائج ستانفوردالسابقة قد تكون متعلقة ببعض الآفات المتبقٌة 

الخامس وبٌانات أخرى، فإن فرق برامج التعلٌم الفردي فً مدرسة جوانٌتا اقترح إعادة تدرٌبها معرفٌاً للتركٌز 

 على الانتباه، والعملٌات التنفٌذٌة، والذاكرة العاملة. 

اختبار إضافٌة لاختبار أقصى حدودها بالاختبارات الفرعٌة للذاكرة  ، قدم لـ جوانٌتا جلسة7فً الخطوة رقم 

بٌنٌه الخامس، وذلك من خلال استخدام سؤالٌن فقط فً  -المكانٌة فً ستانفورد -العاملة والمعالجة البصرٌة

كل الوقت الواحد فً وحدات اختبار الكلمة الأخٌرة، وكانت جوانٌتا قادرة على استرجاع الكلمة الأخٌرة فً 

سؤال. وقد ٌساعد تدرٌب جوانٌتا باستخدام ثلاث وحدات من المعلومات أو أكثر للتذكر القرٌب المدى على 

البدء بفرز المزٌد من المعلومات اللفظٌة، وقد طلب من جوانٌتا أن تفسر صعوباتها فً وصف الاتجاهات فً 

ٌة فً المستوى اللفظً الخامس. وقد أوحت المكان -نشاط اختبار الموقع والاتجاه الذي ٌقٌس المعالجة البصرٌة

إجاباتها بالحاجة إلى المزٌد من التعلٌم والممارسة باستخدام الخرائط والبوصلة، والتعبٌرات الخاصة بالموقع. 

 ومثل هذه الأهداف التعلٌمٌة ٌمكن أن تشكل جزءاً من أهداف تعلٌمها الفردي.

 :تحدٌد صعوبات التعلم

بٌنٌه الخامس لتقٌٌم آفات العملٌات  -قدمت الآن بعض المزاٌا التً ٌوفرها ستانفوردتعرض دراسة الحالة التً 

 -لدى الأفراد من ذوي إعاقات التعلم. وعلى الرغم من ذلك، فإن استخدام البطارٌات المعرفٌة مثل ستانفورد

قترح الباحثون بٌنٌه الخامس لتقٌٌم وتشخٌص إعاقات تعلٌمٌة نوعٌة ٌعد تحدٌاً ومجالاً وعقداً. وقد ا

 والإكلٌنٌكٌون والقائمون على التشخٌص مناحى وطرقاً عدٌدة. 

 :التعلم إعاقات تحدٌد لطرق الراهن الوضع

 .(2002) الخاصة التربٌة حول الرئاسة اللجنة من كجزء التعلم إعاقات تحدٌد لطرق ⃰ فٌدرالٌة لائحة الطرق فً

 الهٌئة تشكٌل إعادة قانون حول النهائٌة توصٌاتها وضع من هتانت قد اللجنة تكن لم هذا الفاحص دلٌل نشر وعند

 ذلك فً بما (IDEA. 1997. U.S. Department of Eduction.1995) التعلم إعاقات ذوي بالأفراد المعنٌة

 ووكالات المحلٌة التعلٌم بوكالات الاتصال بٌنٌه – ستانفورد مستخدمً وعلى .التعلم إعاقات تقٌٌم حول مؤشراتها

 الجوانب فً للتغٌرات اعتبار ودون .التقٌٌم بقضاٌا ٌتعلق فٌما وضعت التً السٌاسات آخر من للتحقق ولاٌاتال
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 متعددة عملٌة باعتباره تأكٌد  بكل "مستمرا سٌظل التعلم إعاقات تحدٌد فإن ،الخاصة التربٌة فً للتقٌٌم القانونٌة

 التعلٌم خطط تصمٌم عن المسئولٌن من وغٌرهم ،والآباء ،للتقٌٌم والمحترفٌن المهنٌٌن من العدٌد تتضمن النظم

 بٌن المقارنة "تقلٌدٌا ظلت العملٌة هذه فً المستخدمة التقٌٌم معلومات فً المهمة الأجزاء وأحد .للتلامٌذ الفردي

 وهناك .والتحصٌل الذكاء نسبة بٌن الفروق لتناقض تحلٌل على للحصول ،التحصٌل بدرجات الذكاء نسبة درجات

 سنوات لعدة التناقض لمنحى الواسعة المناقشات استمرت وقد .التناقض معادلات باستخدام ٌحٌط متصل دلج

(002e.g.، Mather&Healy، 1990; Stuebing et al.،  2) 

 بمعادلات المتعلق للنقد حدٌثة مراجعة . Stuebing et al وزملاءه وستٌوبنج Aaron (1997) أورن وقدم

 .والتحصٌل ذكاءال نسبة بٌن التناقض

 نتٌجة للخطر المعرضٌن الأطفال لتحدٌد الحاجة هً المناقشة هذه فً ظهورها ٌتكرر التً القضاٌا وإحدى   

 الدراسً الصف بعد "ثباتا أكثر بقدر ٌقٌم التحصٌل ولأن .ممكن وقت بأسرع التعلٌمٌة مهاراتهم فً لصعوبات

 تقدٌم تأخر إلى ٌؤدي الذي بالقدر "متأخرا التحصٌل نقص ٌحدد قد التناقض منهج فإن،المدرسة فً الثانً

 الذٌن – التلامٌذ هؤلاء المعتاد فً تحدد لا التناقض مناهج أن ،ذلك إلى ٌضاف .مبكر وقت فً الممكنة التدخلات

 قٌاس وأدوات الذكاء نسبة من كل فً منخفضة درجات على ٌحصلون والذٌن – التعلم بطٌئ "أحٌانا ٌعتبرون

 لأي حاجة فً أنهم على ولا ،التعلم إعاقات ذوي من باعتبارهم تحدٌدهم من التناقض منهج ٌتمكن نل ،التحصٌل

 .نوعٌة خدمات أٌة على ٌحصلوا فلن ،وبالتالً .خاص تصنٌف

 "معا ترتبطان والتحصٌل الذكاء نسبة درجات أن التناقض لمناهج الأخرى الانتقادات بعض وتتضمن        

 العدٌد بٌن 0،60 ٌبلغ للارتباطات "وسٌطا Sattler  (1988) ساتلر وٌذكر .متوسطة اتبارتباط نمطٌة بصورة

 القدرة فأن ، وبالتالً . للتلامٌذ العام المجتمع فً التباٌن من %36 عن تعبر ،التحصٌل ودرجات الذكاء نسب من

 بدرجة "موحٌا ٌظل لتباٌنا من %36 أن من الرغم على ،العام المجتمع فً بالضرورة "معا ٌسٌران لا والتحصٌل

 .التناقض تحلٌل ممارسة لتدعٌم الكافً بالقدر ،الترابط من معقولة

 المعرفٌة العملٌات وآفات العصبٌة النفسٌة العوامل من العدٌد ٌعانون قد التعلم إعاقات ذوي الأفراد فإن ،"أخٌرا  

 الحالات بعض فً والتحصٌل ةالكلٌ القدرة درجات فائدة من تحد كونها فً ٌجادل المرء تجعل التً

(Kavale&Forness، 1995; .Reid;Hresko، & Swanson، 1996)  أوضح وكما ،ذلك من الرغم وعلى 

 الدرجات فإن ،"حدٌثا Evans(2001) وإٌفانز McGrew and Hessler (1995) وهسلر ماكجرو من كل

 المعرفٌة العملٌات آفات تحدٌد فً دور لها ازالم المعرفٌة والمقاٌٌس الذكاء نسبة فً الفرعٌة والدرجات العاملٌة

 .المدرسً التعلم فً للخطر التعرض وحالة
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